ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOSE DO BONFIM

LEI COMPLEMENTAR N° 01/2013, DE 04 DE MARCO DE 2013.
MODIFICA A ESTRUTURA ADM [NISTR:-&TIVA,
ESTABELECE OS CARGOS EM COMISSAO NO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO BONFIM - PB E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQO JOS]; DO BONFIM — PB, ENCAMINHOU PARA

’IRAMITACELD E POSTERIOR VOTACAO PELA CAMARA MUNICIPAL DE SAQ

JOSE DO BONFIM A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:
CAPITULO 1

Art. 1°. A Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO BONFIM, Paraiba, para a realizagdo de

seus objetivos, modifica a sua ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, doravante passando a

ser constituida dos seguintes orgiios, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

I- Orgdo de assessoramento:

a) Gabinete Civil do Prefeito;

b) Assesssoria Juridica Municipal, e, ou Procuradoria Juridica Geral do Municipio.

11- Orgdo auxiliar:

a) Secretaria de Controle Interno do Municipio;

b) Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos,

¢) Secretaria de Finangas ¢ Servigo de Tesouraria;

[11- Orgdios de administragdo especifica:

a) Secretaria de Saide;

b) Secretaria de Agricultura. Pecuaria. e Recursos Hidricos:

¢) Secretaria de Meio Ambiente;

d) Secretaria de Educagio, Esporte e Lazer:

e) Secretaria de Cultura e Turismo:

[,

) Secretaria de Assisténcia Social;
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g) Secretaria de Obras, Infra-estrura e servigos publicos.
CAPITULO 11
Da Competéncia dos Orgéios
Secio 1
Do Gabinete do Prefeito:
Art. 2°. O Gabinete do Prefeito é o orgdo que tem por finalidade:

I — fazer a representagdo politica e social do Chefe do Executivo, e, as relagdes publicas
Internas e extemas;

I1 - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes com os municipes ¢ com
orgos da administragdo municipal ¢ entidades piiblicas e privadas e associagdes de classe:

I1 - preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;
1V - registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito.
V- realizar as atividades de relagoes piblicas da Prefeitura:

V1- organizar e manter sob sua responsabilidade os originais de Leis, decretos, portarias e
outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

VII - divulgar assuntos de interesse Municipal;

VIII - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Executivo
Municipal, com respeito ao trato de questdes, providéncias e iniciativas de seu expediente
oficial e particular, inclusive preparando sua agenda;

IX - responsabilizar-se pela programagdo de eventos e reunides quando de iniciativa do
Preteito, visitando previamente o local e distribuindo tarefas;

X - controlar o servigo de comunicagdo do municipio, fazendo funcionar bem e em
consondncia com as normas vigentes no Brasil, e, fazer cumprir a Lei da Transparéncia,

X! — colaborar com a execugdo dos convénios firmados com a Unifo, Estado ou outras
entidades no que diz respeito as comunicag¢des do municipio, para os partidos politicos,
Camara Municipal e outros obrigatdrios por Lei;

XII - manter o poder executivo e legislativo do municipio informado sobres os ultimos
acontecimentos da regido. Paraiba. Brasil, e. o mundo:




XIIT - colaborar com a divulgagdo dos eventos culturais, artisticos, festivos e datas
comemorativas do municipio.

Secdo 11
Da Assessoria Juridica, e, ou Procuradoria Juridica Geral do Municipio:

Art. 3°. A Assessoria Juridica Municipal, e, ou a Procuradoria Juridica Geral do Municipio,
é o orgio que tem por finalidade:

I- defender, em juizo ou fora dele, os direitos e mteresses da Prefeitura;

I1- promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras
atividades que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

111- redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos € outros
documentos de natureza juridica;

IV- assessorar 0 Prefeito e Secretarias do Mimicipio nos atos executivos relativos a
desapropriagio, alienagio, e aquisi¢do de imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral,

V- participar de inquéritos administrativos e dar-lThes orientagdo juridica conveniente;

VI- manter atualizada a coletinea de leis municipais, bem como a legislagdo federal e
estadual de interesse da Prefeitura;

Y 11- proporcionar assessoramento juridico aos orgdos da Prefeitura.

VIII- Representar o Municipio e seus Orgdos, ativa ¢ passivamente, em juizo e na esfera
administrativa, podendo receber cilagdes, intimagdes e fazer inlervengdes postulatorias em
nome do Municipio (Prefeitura Municipal), inclusive participando de audiéncias e defesas do
Ente, sem necessidade de apresentagio de procuragio ou qualquer instrumento de
representagiio da Municipalidade em qualquer nivel e instincia judicidria ou administrativa.

Secdo 111
Da Secretiria de Controle Interno do Municipio:
Art. 4°. A Secretaria de Controle Interno do Municipio, € o orgdo que tem por finalidade:
I verificar a regularidade da programagdo orgamentaria e financeira, avahando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugio dos programas de governo

¢ do orcamento do municipio:

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficdcia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial nos orgdos e




entidades da administragdo direta e indireta municipal, bem com o da aplicagéo de recursos
piiblicos por entidades de direito privado;

[T - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio:

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo nstitucional;
V - examinar a escrituragfio contibil ¢ a documentagdo a ela correspondente;

VI — examinar as fases de exccucdo da despesa. inclusive verificando a regularidade das
licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

VII — exercer o controle sobre a exccugdo da receita bem como as operagdes de credito,
emissdo de titulos e verificagdo dos depésitos de caugdes e fiangas;

VIII — exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar” e
"despesas de exercicios anteriores’;

IX - acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e
examinando as despesas correspondentes. na forma do inciso V deste artigo:

X — supervisionar as medidas adotadas pelos Poder Executivo para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 ¢ 23 da Lei n° 101/2000, caso
haja necessidade;

X1 — realizar o controle dos limites ¢ das condigdes para a inscrigo de Restos a Pagar.
processados ou ndo;

XII — realizar o controle da destinagfio de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, de
acordo com as restrigdes impostas pela Lei Complementar n® 1012000,

X1l - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario ¢
nominal;

XIV — acompanhar o atingimento dos indices [ixados para a educagio, saide ¢ fundeb,
estabelecidos pelas Emendas Conslitucionais niumeros 14/1996, 29/2000 e outras,
respectivamente;

XV — acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admissdo
de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta Municipal, salvo as nomeagdes para
cargo de provimento em comissdo e designagdes para fungio gratificada;

XVI - exccutar atividades relativas a padroniza¢dio, aquisi¢do. entrada, guarda, ¢ saida de
géneros, produtos, e, materiais comprados para a Prefeitura, no que se refere a todas as
Secretarias ¢ (f)rgins do Municipio;
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XVII - Colaborar em conjunto com a Secretaria de Admimistragdo, com as atividades
relativas ao tombamento, registro, inventario, protegdo e conservagio dos bens moveis,
imoveis e semoventes;

XVIII - realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edigdo de leis, regulamentos ¢ orientagdes.

Secio IV
Da Secretiria de Administracio ¢ Recursos Humanos:
Art, 5°. A Secretaria de Administragdo, € o orgdo que tem por finalidade:

I- executar atividades relativas ao recrutamento, selegfo, treinamento, controles funcionais,
exames de saude dos servidores ¢ aos demais assuntos de pessoal;

I1- cooperar com a realizagio de licitagdo e contratos para obras ¢ servigos necessirios is
atividades da Prefeitura;

ITI- colaborar com as atividades relativas ao fombamento, registro, inventario, protegdo ¢
conservagdo dos bens moveis, imdveis e semoventes;

I'V- receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papeis da prefeitura;
V- conservar, interna e externamente, o prédio da prefeitura, moveis e instalagdes:

VI- manter os equipamentos de uso geral da Admimistracio, bem como colobarorar com sua
guarda e conservagio.

V1I- administrar os Planos de Cargos e Carreira do Municipio;
VIII- aplicar, orientar ¢ fiscalizar os dispositivos legais pertinente a politica de pessoal;

IX- fazer a formulagdo de politicas de pessoal referente a sande, ao lazer, a previdéncia social,
aos vencimentos ¢ vantagens ¢ outras decorrentes de dispositivos legais;

X- elaborar e manter atualizado o cadastro de todos os servidores do Municipio, inclusive
sua folha de pagamento.

XI- estabelecer normas disciplinares e orientar os funcionarios da Prefeitura com medidas
que visem a correta prestagdo de servigos ao pablico;

XII- receber, autuar, controlar, processar e arquivar os processos administrativos e
disciplinares contra os servidores piiblico municipais:



X111 protocolar, efetuar ¢ processar os registros de informagdo e expediente dos servigos
publicos prestados a populagdo;

XIV- fazer o acompanhamento da tramitagdo dos projetos de Lei e demais normas legas do
Executivo perante o Poder Legislativo:

X V- fazer funcionar o servico de identificagiio e emissdo de carteira de trabalho, e, servigo
da Junta Militar

X VI- manter atualizados os dados estatisticos do Municipio;

XVII- reivindicar e acompanhar os pleitos do Municipio, junto as entidades puiblicas e
privadas, da Unido, do Estado, de outros Municipios e de orgdos Governamentais e Nao
governamentais;

Secao V
Da Secretara de Financgas e Servico de Tesouraria
Art. 6° A Secretaria de Finangas e Servigo de Tesouraria, ¢ o orgdo que tem por finalidade:

I- executar a politica fiscal do Municipio, excetuadas as atribuigdes da Secretaria de Controle
Interno do Municipio;

T1- elaborar, em colaboragdio com os demais orgios da Prefeitura, o plano plurianual, as
diretrizes or¢amentarias e a proposta orgamentaria anual, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Governo Municipal;

IT1- Excetuadas as atribuicdes da Secretdria de Controle Interno do Municipio, acompanhar
a execugdo or¢amentaria, inclusive com a catalogagéo ¢ arquivamento de copias de decretos
de aberturas de crédito, e, colaborar no manejo da suplementagio ao orgamento vigente;

IV- cadastrar. lancar ¢ arrecadar as receitas Municipais e fazer fiscalizagdo tributaria:
V- receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do Municipio;

VI- Processar a despesa ¢ manter o registro e os controles da administragdo financeira,
orgamentaria ¢ patrimonial do Municipio, respeitadas as competéncias da Secretaria de
Controle Interno do Municipio;

VII- Elaborar com 0 CONTADOR a preparagdo dos balancetes, bem como o balango geral
e as prestagdes de contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas;

VIII- Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos orgdos de administragdo centralizada
encarregados da movimentacio de dinheiro e outros valores, exceto as compeléncias da
Secretaria de Controle Interno do Municipio;
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IX - responsabilizar-se pelo recolhimento das obrigagdes sociais do Municipio dentro dos
prazos previstos em Lei;

X - controlar o saldo de caixa da Tesouraria e contas bancanas;
Secio VI
Da Secretaria de Saade
Art. 7°. A secretaria de Saude ¢ o orgio que tem por finalidade:

I - Estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento da politica de saide, por meio da
formulagiio, execugdo ¢ monitoramento do Plano Municipal de satde;

I — Desenvolver agdes intersetoriais de promogdo da saide, em articulagio com outras
secretarias municipais:

11l — promover e garantir servigos de assisténcia a saide, com intervengdo médica e
odontologica em carater preventivo e curativo, inclusive no ambito da Saude da Familia;

IV — gerenciar o Sistema Unico de Saide, no dmbito municipal;

WV — administrar, manter e melhorar todos os érgdos de saide da rede publica municipal:
V1 - primar pela assisténcia & Saude Pablica;

VII — criar, manter € executar agdes e servigos de atengdo basica de saude;

VIIT - executar a guarda e a ampliagiio de recursos publicos, provenientes de receitas
proprias, transferéncias voluntarias ou convénios destinados a saude publica;

IX — executar, fiscalizar e acompanhar as politicas municipais, isoladamente ou em conjunto
com outras secretaras:

X — Promover e executar s servigos de vigilancia a saude, implementando agdes e programas
de vigilancia ambiental, epidemiologica e sanitiria, atuando na fiscalizagio e controle de
servigos, indistrias e comércios de interesse a saiude, bem como exercendo agdes de
intervengdo sobre situagdes e ambientes de risco;

XI — promover junto 4 populagdo local campanhas preventivas de educagdo sanitiria
desenvolver as condigdes para a implantagdo de servigos de salide preventiva;

XII — garantir o exercicio do controle social pela populagdo, de acordo com a Lei Federal n®
8.142/90 e resolugdes do conselho Nacional de Saude;

XIII - realizar a Conferéncia Municipal de Saide, colaborar na realizagdo e participar das
Conferéncias Estadual ¢ Nacional de Saude;
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XIV - Desenvolver o controle, a avaliagio e a auditoria das agdes e servigos de saide sob
gestdo municipal:

X V- providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saide fora do
municipio. guando os recursos médicos locais forem msuficientes.

XVI - promover a vacinagiio em massa da populagdo local em campanhas especificas ou em
casos de surtos epidémicos;

XVII - atuar nas areas que visem orientar o plangjamento familiar, em articulagdo com os
demais érgiios da esfera Municipal. Estadual e Federal:

XVIII- controlar a vigilincia nutricional, as deficiéncias nutricionais, fazer a orientagéo
alimentar, e, a seguranga alimentar no dmbito do SUS:

XIX- prestar a assisténcia farmacéutica.

XX- Exercer outras atividades corretas com as suas atribuigdes, inclusive com todos os
programas da area de salde existente no Municipio.

Seciio VII
Da Secretaria de Agricultura, Pecudria e Recursos Hidricos

Art, 8°. A secretaria de Agricultura, Pecuana e Recursos Hidricos ¢ o orglo que tem por
[inalidade:

1 — exercer wma politica dc incentivo ¢ desenvolvimento das atividades agropecudrias do
Municipio, bem como monitoramento do meio ambiente e recursos hidricos;

I — cadastrar as propriedades rurais do Municipio;

111 - dinamizar esforgos a fim de conseguir sementes, fertilizantes. a serem distribuidos entre
os pequenos agricultores do Municipio;

IV - fomentar a produgdo agropecudria, a comercializagio, abastecimento e zelar pela defesa
e sanidade animal e vegetal;

V — prestar, indistintamente, assisténcia técnica e extensdo rural a todos que trabalham na
Agricultura e Pecudria, dando prioridade aos micros ¢ pequenos agropecuaristas.

VI- Estimular e organizar as associagdes comunitarias de pequenos agricultores.

V11— autorizar a exploragio de recursos hidricos ¢ minerais, efetivando seu cadastramento,
conforme convénio com 0s Orgfios competentes;




VIII- prover o abastecimento d’dgua em localidades rurais e urbanas que nio disponham
deste sistema. dentro das possibilidades da Prefeitura, articulando-se com orgdos do Estado
e da Unido;

X~ fazer. manter ¢ propor a execug¢do de perfuragdo de pogos. agudes. barragens e cisternas
comunitarias;

X- responsabilizar-se pelo cumprimento da Legislagio Municipal, referente as apreensoes,
devolugoes e destinos de animais.

Seciio VIII
Da Secretaria de Meio Ambiente
Art. 9° A Secretaria de Meio Ambiente é o orgdo que tem por finalidade:

I- coordenar o processo de formulagdo, aprovagdo, avaliagdo e atualizagdo da Politica
Municipal do Meio Ambiente:

11- estabelecer diretrizes para o plangjamento ambiental em conjunto com a sociedade civil,

[TI- coordenar e executar, fiscalizar planos, programas, projetos ¢ atividades de protegdo
ambiental visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagdo mediante a
preservagdo, conservago e recuperagdo dos recursos naturais, considerando o meio ambiente
como bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida:

| V— propor normas, critérios e padrdes municipais relativos ao controle, ao monitoramento a
preservagao. a melhoria ¢ a recuperagéo da qualidade do meio ambiente;

V- outorgar licenga ambiental, cadastrar e [iscalizar a implanlagdo e a operagdo de
empreendimentos, potencial ou efetivamente degradadores do meio ambiente;

WVI- fixar critérios de monitoramento € auto-monitoramento, condigdes de langamento ¢
padries de emissdo para residuos e efluentes de qualquer natureza, bem como exercer a
fiscalizag@o de seu cumprimento;

V1I- promover medidas adequadas a preservagio de arvores isoladas imunes ao corte e dos
macigos vegetais significativos, identificando-os e cadastrando-os bem como exercer a
fiscalizacfo correspondente;

VIII- cumprir e fazer o Plano de Arborizagdo Municipal e o manejo ¢ integragdo do Sistema
de Areas Verdes do Municipio, e da fauna associada;

IX— promover a conscientizagdo publica para a protegio do meio ambiente, criando os
instrumentos adequados para a educagdo ambiental como processo permanente, integrado e
multidisciplinar;




Secio IX
Da Secretaria de Educaciio, Esporte e Lazer:
Art. 10°. A Secretaria da Educacgdo, Esporte e Lazer é o 6rgdo que tem por finalidade:

T - organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e instituigdes oficiais do seu sistema de ensino,
integrando-os as politicas ¢ planos educacionais da Unido, do Estado da Paraiba e do
Municipio;

IT - regulamentar. implementar e executar as normas do seu sistema de ensino. cumprindo
com as exigéncias estabelecidas em leis e regulamentos;

111 — instalar, manter e administrar os estabelecimentos municipais de educag@o, visando um
bom atendimento da clientela, prioritariamente, da FEducagdo Infantii e do Ensino
Fundamental, e supletivamente, do Ensino Médio, nas suas diversas modalidades de ensino;

IV - fazer o planejamento educacional e prestar assisténcia técnico-administrativa aos orgos
de educagdo do seu sistema de ensino, assisténcia e orientagio didatico-pedagogica aos
professores, técnicos e pessoal de apoio, treinando-os, capacitando-os, e atualizando-os para
um melhor desempenho de suas fungdes;

V — organizar e manter os servigos de assisténcia ao educando, tais como transporte escolar,
merenda escolar, distribuigdo de material, dentre outros, em parceria com Orgdos federais e
estaduais;

VI — programar a execugdo dos servigos da assisténcia social, médico-odontologico e
psicopedagogico ao educando, bem como executar todos os programas da area educacional
em articulagdo com os demais orgdos da prefeitura dos quais dependem direta ou
indiretamente da realizagdo destas agoes;

VII — realizar e coordenar a Conferéncia Municipal de Educagio e todos os demais eventos
cducacionais:

VIII — garantir o exercicio do controle social e apoio operacional do Conselho Municipal de
Educagio e todos os demais conselhos da area educacional;

IX - organizar, manter e executar os servigos de assisténcia e supervisdo as bibliotecas, salas
de leitura e congéneres.

X — garantir o exercicio do controle social e apoio operacional do Conselho Municipal de
Educagiio e todos os demais conselhos educacionais da area educacional. inclusive o
Conselho do FUNDER:

XI - Organizar e executar o calendério escolar em conformidade com as peculiartidades de
cada Unidade Escolar da Rede Municipal de Eduacagdo;




XII - Registrar, emitir, e, fiascalizar o resgistro de documentos arquivados e expedidos
quanto a vida educacional ¢ funcional dos educandos e educadores do Municipio;

XI1T — Arquivar e conservar os documentos referentes a vida do educando e educadores;

XIV — promover atividades artisticas, culturais, recreativas ¢ folcloricas, como forma de
incentivo a clientela inserida no processo educacional;

XV- Promover, de forma permanente, o esporte ¢ o lazer em nivel da administragdo
municipal, permeando e institucionalizando as agdes inerentes a sua area de atuagdo,
conforme previstas na legislagdo tederal, estadual e municipal;

XVI - Assessorar as demais esferas da administragdo municipal na elaboragdo, revisdo e
execugdo do planejamento local, no que se refere aos aspectos de recreagio, lazer e desporto;

X VI - Realizar a normatizagdo ¢ o controle das atividades desportivas, recreativas e de lazer;

¥VIII - Promover medidas e estabelecer diretrizes objetivando atingir as metas propostas
para o fomento do esporte, do lazer e dos eventos correspondentes, observando a preservagio
do meio ambiente e do patrimdnio piblico, tendo em vista o uso coletivo e a melhoria na
qualidade de wvida;

XIX - Promover medidas e agdes conjuntas, entre as secretarias ¢ os diversos orgdos da
administragdo publica, voltadas para o esporte e o lazer recreacionista;

XX - Efetivar a promogio de eventos desportivos com objetivos definidos e comprometidos
com os programas locais;

XXI - Acompanhar estudos e pesquisas vocacionais das comunidades com o intuito de
articular e respaldar a¢des voltadas para as politicas de esporte e lazer;

XXIl - Executar o levantamento, a melhoria ¢ a ampliagdo dos espagos publicos,
conjuntamente. com outros érgios da Administragdo Municipal;

XXITII - Executar a competéncia legal da fiscalizagdo de eventos esportivos e de lazer, em
conjunto com o0s orgdos municipais de fiscalizagdo, como medida destinada a orgamizagio, a
defesa e a preservagdo da integridade dos participantes e da preservagdo do patrimdnio
publico;

XXIV - Fiscalizar e disciplinar a produgdo dos cventos esportivos e recreacionistas, evitando
o emprego de técnicas ¢ métodos que comportem risco efetivo ou potencial a satide piblica,
a integridade fisica, & qualidade de vida e aos bens publicos;

XXV - Prevenir e combater as diversas formas de atuagdo que venham cm detrimento da
promogdo humana e da qualidade de vida;
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XXVI - Incentivar o esporte participativo como forma de promogio de lazer e bem-estar
social;

XXVII - Fomentar o esporte educativo formal e ndo formal;

XXVIII - Apoiar e estimular projetos de esporte e lazer que visem atender as necessidades
das Pessoas Portadoras de Deficiéncia (PPD);

XXIX - Incentivar a criagdo e apoiar instituigdes publicas ou privadas de fomento a agoes
democraticas de esporte e lazer;

XXX - Promover a educagiio esporiiva, em conjunto com as Secretarias Municipais de
Educagdo, Cultura e Turismo; Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a Secretaria
Municipal de Saide;

XXXI - Promover a utilizagdo adequada dos espagos piblicos destinados a eventos
esporlivos e recreacionistas, através de uma criteriosa definigio de uso e ocupagdo,
especificagdies de normas e projetos;

XXXII - Promover a gestdo integrada com orgios piblicos de outras esferas, sem prejuizo
da competéncia especifica de cada nivel;

XXXIII - Propor e executar programas ¢ agdes de valorizagdo e resgate da identidade da
populagdo local,

XXXIV - Projetar, construir novas unidades esportivas e zelar pela manutengo das unidades
existentes:

XXXV - Incentivar e promover a capacitagio e aperfeigoamento dos gestores das politicas
publicas para esporte e lazer;

XXXVI — Executar o relacionamento com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos,
na sua area de atuacdo. de acordo com a legislagiio especifica que os instituiu:

XXXVII - Efetuar as atribuigtes de esporte e lazer, previstas na Lei Orgédnica do Municipio;

XXXVII - Organizar e executar torneios, campeonatos, copas € outras competigdes
esportivas no Ambito Municipal,

XXXIX - Promover ¢ apoiar o intercambio municipal ¢ intermunicipal de competig¢des
desportivas em toda sua extenséo;

¥L - Identificar, incentivar e apoiar os atletas infantis, juvenis, amadores e profissionais para
seu crescimento desportivo, vinculando o apoio e incentivo a continuidade de seus estudos
em rede regular de ensino;




XLI - Fazer plano de trabalho, gestdo e busca de convénios junto ao Estado e Unido, para os
cumprimentos dos objetivos da pritica desportiva e lazer no ambito municipal e
intermunicipal;
XLI1I — Executar outras atividades correlatas.
Secio X
Da Secretaria de Cultura e Turismo
Art. 11 A Secretaria de Cultura e Turismo € o 6rgio que tem por finalidade:

[ - proteger, resgatar e restaurar o patrimonio historico cultural.

I1 - organizar, manter e executar os servigos de assisténcia a teatro, museu ou outros orgios
voltados para difusdo ¢ promogdo cultural do Municipio;

111 — divulgar as potencialidades turisticas do Municipio:

IV — apoiar e promover a cultura l.lli?i]'j incentivar os valores artisticos locais, bem como
¥
pPromover sua dwu]gaf;ﬁu regmnal € nacmnal;

V — criar e executar planos e programas de fomento a cultura e ao turnsmo;

Segiio X1
Da Secretaria de Assisténcia Social
Art. 12. A secretaria de Assisténcia Social € o orgdo que tem por finalidade:
I - promover o levantamento da forga de trabalho do Municipio, incrementando ¢ orientando
0 seu aproveitamento nos servigos e obras Municipais, bem como estimular o aproveitamento

das potencialidades da mdo de obra do Municipio.

I - promover a realizagdo de cursos de preparagdo ou especializagdo de mao-de-obra
necessaria as atividades econémicas do Municipio;

I1I - promover o atendimento a pessoas carentes com recursos ¢ apoio técnico através de
programas sociais que atendam a crianga, o adolescente. os portadores de deficiéncia. e. as
pessoas da terceira idade

IV - levantar problemas ligados as condig¢des habitacionais, a fim de desenvolver, quando
necessario, programas de habitagdo popular;

V - coordenar a agdo dos orgdos publicos e entidades privadas na solugdo dos problemas
sociais da comunidade urbana e rural; n
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VI - orgamzar as atividades ocupacionais das criangas e adolescentes, das pessoas idosas,
deficientes e desamparadas;

VII - fazer o cadastramento e orientagio das obras sociais existentes no Municipio;

VIII - receber necessitados que procurem a Prefeitura em busca de ajuda individual, estudar-
lhes o caso de dar-lhes a onentagdo ou solugio cabivel;

IX - Conceder auxilios financeiros em casos de pobreza exirema ou outros de emergéncia,
quando assim for devidamente comprovado;

X - pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidades assistenciais do Municipio, relativas a
subvengdo ou auxilios, controlando sua aplicagfio quando concedidos;

XI - estimular e orientar a formagio de diferentes modalidades de organizagiio comunitaria
para atuar no campo da promogdo social;

XII — manter o cadastro de pessoas carentes do Municipio atualizado:
XIII - prestar assisténcia técnica, financeira e material as sociedades de bairros, instituigoes
e outras formas de associagdes devidamente constituidas que prestem servigos contributivos
com a melhoria das condigdes de vida dos habitantes da zona urbana e rural.
X1V — fomentar e executar as politicas publicas para minimizar os desajustes sociais referente
a crianga abandona ou vunerdvel, cobatendo com politicas piblicas voltadas aocombate do
uso de droga, a prostituigdo infantil e demais mazelas sociais.
Secao XII

Da Secretaria de Obras, Infra-Estrura e Servigos Publicos
Art. 13. A Secretaria de Obras, Infra-Estrutura e Servigos Publicos compete:
|- propor a normatizacdo. através de legislagdo basica do zoneamento e ocupagdo do solo.
do parcelamento do solo, do plano viario, do mobiliario urbano, do cédigo de obras ¢ demais
atividades correlatas ao espago fisico e territorial, como seus instrumentos complementares;
II- cumprir e fazer cumprir o Plano de Urbanizagao do Municipio, especialmente no que se
refere 4 abertura ou construgdo de vias e logradouros publicos, elaborando efou coordenando

a elaboracgio dos respectivos projetos;

III- estudar., examinar e despachar processo de documentos relativos a loteamentos,
parcelamento de glebas e terrenos e de ocupagio do solo;

IV- licenciar a construgio de obras particulares;




V— manter atualizada a planta cadastral do municipio para efeito de disciplinamento da
expanséo urbana;

VI propor, normatizar, fiscalizar e autorizar a exploragao dos servigos de taxi, mototaxi,
escolares e servicos de transporte de aluguel:

VII- promover e coordenar campanhas educativas de trinsito;

VIlI- fiscalizar os servigos de conservagdo e manutengio da limpeza urbana e iluminagdo
piiblica;

IX- administrar os cemitérios, mercados, feiras livres, parques, jardins e demais logradouros
publicos;

X Emitir parecer para subsidiar expedi¢do de habita-se e licenga de construgéo de novas
edificactes, apos as necessianas vistorias;

XI- manter os prédios municipais e os utilizados pela Administra¢io;
XI1- perenciar os logradouros piiblicos;

X11I- executar. manter e implantar a urbanizagdo de pracas, dreas verdes e a arborizacdo das
vias publicas;

XIV- organizar os servigos de vigilancia e protegio do patrimbnio publico municipal;
XV — construgdo, ampliagdo e recuperagio das obras publicas municipais,

X VI- fiscalizar as obras publicas, quando realizadas por Administragdo direta ou indireta, e
as privadas;

XVII — fazer abertura, construgfo e conservagdo de vias urbanas como: galerias, meios-fios,
guias, sarjetas. pavimentagdes, e. estradas vicmais:

X VIII - fiscalizar a execugio de obras e a utilizagdo das dreas cedidas a titulo de concessao
real ou permissdo de uso;

XIX- fiscalizar os servigos piiblicos ou de utilidade piblica, concedidos ou permitidos pelo
municipio;

XX fiscalizar a implantagio de loteamentos, o parcelamento de glebas e as aberturas de
vias;
XXI- promover a execugdo de servigos topograficos, indispensiveis ds obras e 0s servigos a

cargo da prefeitura;
™,
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XXII- gerenciar a execugfio e a manutengdo das obras de arte, da infraestrutura de vias e
logradouros publicos, das estradas municipais e serviddes administrativas;

XXIIT — gerenciar a execugdo de servigos de saneamenio basico;
XXIV- gerenciar os servigos terceirizados na drea de sua competéncia;

XXV- elaborar, planos de ocupagdo e utilizagdo de uso e ocupagio de solo urbano inclusive
por sugestdo de outros érgios e entidades municipais;

XX VI- admimstrar o servigo de transito municipal;

XXVII- fazer a guarda, conservagdo e manutengio dos veiculos, automotores ou nio, e
equipamentos pesados do municipio;

XX V- exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas.
CAPITULO I
Da implantagio da Nova Estrutura Administrativa da Prefeitura.

Art. 14 A estrutura administraiiva prevista na presente lei serd implantada a partir da
vigéncia da mesma, sendo sua execugdo gradativa, e, permitindo que s6 titular de uma pasta
responda cumulativamente por outra pasta, sem acumular os subsidios ou vantagens.

CAPITULO IV
DA DELEGACAQO DE PODERES

Art. 15. O Prefeito Municipal de SAO JOSE DO BONFIM - PB, poderi delegar poderes aos
titulares das PASTAS criadas nesta Lei, além das competéncias previstas acima, desde que
nfo haia proibicdo legal de delepagao

CAPiTULO V
Dos Cargos e Fungies de Chefia

Art, 16, Ficam extintos os cargos de provimento em comissio criados na Lei Municipal que
dispde sobre a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO BONFIM,
Lei anterior a esta, ficando criados os cargos expositados na presente lei, como CARGOS
DE CONFIANCA DO PREFEITO, providos mediante comissdo, conforme determina o
artigo 37, I1, da Constitui¢dio Federal de 1988, sendo de livre nomeagio e livre exoneragdo
mediante portaria do PREFEITO, com os simbolos e valores fixados a seguir:

i~
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[ - Um Cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito, sob o simbolo CG-1, que sera o titular da
Chefia de Gabinete Civil do Prefeito, com subsidio mensal de R$ 3.600,00 (TRES MIL E
SEISCENTOS REAIS);

II — Um cargo de Assessor Juridico, e, ou Procurador Juridico Geral do Municipio. sob o
simbolo PJG, que sera o titular da Assessoria Juridica: ¢, ou Procuradoria Juridica Geral do
Municipio, com subsidio mensal de R$ 3.600,00 (TRES MIL E SEISCENTOS REAIS);

[Tl - Um Cargo de Secretario de Controle Interno do Municipio, sob o simbolo CC-1, que
sera o titular da SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO do Municipio, com subsidio
mensal de até R% 2.700,00 (DOIS MIL E SETECENTOS REAIS)

IV - Um Cargo de Secretario de Administragio e Recursos Humanos, sob o simbolo CC-1,
que serd o fitular da SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO e RECURSOS HUMANOS do
Municipio, com subsidio mensal de até RS 2.700,00 (DOIS MIL E SETECENTOQS REAIS);

V - Um Cargo de Secretario de Finangas e Servigo de Tesouraria, sob 0 simbolo CC-1, que
sera o titular da SECRETARIA DE FINANCAS e TESOUREIRO do Municipio, com
subsidio mensal de até RS 2.700,00 (DOILS MIL E SETECENTOS REAIS).

VI - Um Cargo de Secretario de Saide do Municipio. sob o simbolo CC-1, que serd o titular
da SECRETARIA DE SAUDE, com subsidio mensal de até R$ 2.700,00 (DOIS MIL E
SETECENTOS REAIS);

VII - Um Cargo de Secretdrio de Agricultura, Pecudria, e Recursos Hidricos, sob o simbolo
CC-1, que serd o titular da SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA, E
RECURSOS HIDRICOS, com subsidio mensal de at¢ RS 2.700,00 (DOIS MIL E
SETECENTOS REAIS);

VIIT - Umn Cargo de Secretario de Meio Ambiente, sob o simbolo CC-1, que serd o titular da
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, com subsidio mensal de ate RS 2.700,00 (DOILS
MIL E SETECENTOCS REAIS),

IX - Um Cargo de Secretario de Educagdo, Esporte e Lazer do Municipio, sob o simbolo CC-
1, que sera o titular da SECRETARIA DE EDUCACAO ESPORTE E LAZER do Municipio,
com subsidio mensal de até RS 2.700,00 (DOIS MIL E SETECENTOS REAIS);

X - Um Cargo de Secretario de Cultura e Turismo do Municipio, sob o simbolo CC-1. que
sera o titular da SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO do Municipio, com subsidio
mensal de até RS 2.700,00 (DOIS MIL E SETECENTOS REAIS);

X1 - Um Cargo de Secretario de Assisténcia Social do Municipio, sob o simbolo CC-1, que
serd o titular da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, com subsidio
mensal de até R$ 2.700,00 (DOLS MIL E SETECENTOS REAIS),

XII - Um Cargo de Secretario de Obras, Infra-Estrutura e Servigos Publicos do Municipio,
sob o simbolo CC-1, que serd o titular da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
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INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS do Municipio, com subsidio mensal de
até RS 2.700,00 (DOIS MIL E SETECENTOS REAIS);

XM - Um Cargo de Secretario Executivo da Secretana de Finangas ¢ Servigos de Tesouraria
do Municipio, sob o simbolo CC-2, que serd o substituto imediato do titular da Secretaria de
Finangas e Servigos de Tesouraria, bem como seu colaborador direto nas execugdes das agdes
pertinentes a Secretaria, respondendo como secretario quando o mesmo nido estiver nomeado
ou ausente do Municipio, com subsidio mensal de até RS 2.275,00 (DOIS MIL DUZENTOS
E SETENTA E CINCO REAIS);

XIV — Um Cargo de Secretario Executivo da Secretaria de Saiude do Municipio, sob o
simbolo CC-2, que serd o substituto imediato do titular da SECRETARIA DE SAUDE, bem
como seu colaborador direto nas execugdes das agdes pertinentes a Secretaria, respondendo
como secretario quando o mesmo ndo estiver nomeado ou ausente do Municipio, com
subsidio mensal de até RS 227500 (DOIS MIL DUZENTOS E SETENTA E CINCO
REAIS);

XV — Um Cargo de Secretario Executivo da Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Recursos
Hidricos do Municipio, sob o simbolo CC-2, que serd o substituto imediato do titular da
Secretaria de Agricultura, Pecuana e Recursos Hidricos, bem como seu colaborador direto
nas execugdes das agdes pertinentes a Secretania, respondendo como secretario quando o
mesmo ndo estiver nomeado ou ausente do Municipio. com subsidio mensal de até R$
2.275,00 (DOIS MIL DUZENTOS E SETENTA E CINCO REAIS);

X V1 - Um Cargo de Secretario Executivo da Secretaria de Cultura e Turismo do Municipio,
sob o simbolo CC-2, que serd o substituto imediato do titular da Secretaria de Cullura e
Turismo, bem como seu colaborador direto nas execugdes das agdes pertinentes a Secretaria,
respondendo como secretano quando o mesmo ndc esiiver nomeado ou ausente do
Municipio, com subsidio mensal de até R$ 2.275.00 (DOIS MIL DUZENTOS E SETENTA
E CINCO REAIS),

XVII - Um Cargo de Secretario Executivo da Secretana de Assisténcia Social do Munieipio,
sob o simbolo CC-2, que scri o substituto imediato do titular da Scerctaria de Assisténcia
Social, bem como seu colaborador direto nas execugdes das agdes pertinentes a Secretaria,
respondendo como Secretario quando o mesmo ndo estiver nomeado ou ausente do
Municipio, com subsidio mensal de até RS 2.275,00 (DOIS MIL DUZENTOS E SETENTA
E CINCO REAIS);

XVIII — UUm Cargo de Diretor de Departamento de Finangas, sob o simbolo CC-3, que sera
responsavel pela elaboragio, processamento e fiscalizagdo das despesas e outras atribuigdes
da mencionada Secretaria, com subsidio mensal de RS 1.940.00 (UM MIL NOVECENTOS
E QUARENTA REAIS);

XI1X - Um Cargo de Diretor de Departamento de Saiade e Servigo de Atencio Béasica, sob o
simbolo CC-3, que ser4 o titular do Departamento de Atengdo Basica da Secretaria de Saude
do Municipio, com subsidio mensal de R$ 194000 (UM MIL NOVECENTOS E
QUARENTA REAIS); 4
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XX - Um Cargo de Diretor de Departamento de Saide, Controle e Prevengio, Avaliagio e
Transferéncia de Pacientes para outros Municipios, sob o simbolo CC-3, que sera o titular do
Departamento de Controle e Prevengdo da Secretaria de Sdude do Municipio, com subsidio
mensal de 1.940,00 (UM MIL NOVECENTOS E QUARENTA REAIS),

XXI — Um Cargo de Diretor de Departamento da Agricultura e Pecuaria, no Controle do
Rebanho no Municipio, sob o simbolo CC-3, que sera o titular do Departamento de
Agricultura e Pecudria responsavel pelo controle do rebanho do municipio da Secretaria de
Agricultura, Pecudria e Recursos Hidricos, com subsidio mensal de RS 1.940,00 (UM MIL
NOVECENTOS E QUARENTA REAIS);

XXII — Um Cargo de Diretor de Departamento de Assisténcia Social, sob o simbolo CC-3,
que sera o titular do Departamento de Controle dos Programas Sociais e das Politicas
Piblicas voltadas para a Assisténcia Social da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio,
com subsidio mensal de R$ 1.940,00 (UM MIL NOVECENTOS E QUARENTA REAIS);

XXIII - Um Cargo de Diretor de Departamento de Assisténcia Social ¢ Atendimento as
Pessoas Carentes, sob o simbolo CC-3, que serd o titular do Departamento de Assisténcia as
pessoas carentes do municipio, com subsidio mensal de RS 1940.00 (UM MIL
NOVECENTOS E QUARENTA REAIS).

XXIV — Um Cargo de Diretor de Departamento de Obras da Secretaria de Obras, Infra-
estrutura e Servigos Piiblicos do Municipio, que sera responsavel pela fiscalizagdo das obras
no municipio, sob o simbolo CC-3, que sera uma Diretoria de Departamento, com subsidio
mensal de RS 1.940,00 (UM MIL NOVECENTOS E QUARENTA REAIS);,

XXV - Um Cargo de Chefe de Divisdo de Administragdo e Servigos de Informatica do
Municipio, o qual pertence a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos do
Municipio, responsavel pelo acompanhamento dos servigos de informatica no Municipio,
sendo uma Diretoria da mencionada Secretaria, sob o simbolo CC-4, com subsidio mensal
de RS 1.340,00 (Um Mil Trezentos e Quarenta Reais);

XXVI - Um Cargo de Chefe de Divisdo em Vigildncia Sanitaria, responsavel pelo controle
de Edmias no municipio, sob o simbolo CC-4, da Secretaria de Saude do Municipio, com
subsidio mensal de RS 1.340,00 (Um Mil Trezentos ¢ Quarenta Reais);

XXVII - Um Cargo de Chefe de Divisdo da Agricultura, pertencente a Secretaria de
Agricultura, Pecuaria e Recursos Hidricos, responsavel por programas voltados aos recursos
hidricos no municipio, sob o simbolo CC-4, com subsidio mensal de R$ 1.340,00 (Um Mil
Trezentos e Quarenta Reais),

XXVIII - Um Cargo de Chefe de Divisdo do Meio Ambiente, pertencente a Secretaria de
Meio Ambicnte do municipic, com o objetivo de monitoramento das atividades ¢ desenvolver
agdes no dmbito do meio ambiente no Municipio, sob o simbolo CC-4, com subsidio mensal

de RS 1.340,00 (Um Mil Trezentos e Quarenta Reais);




XXIX - Um Cargo de Chefe de Divisio da Agricultura Familiar, responsavel pelo
acompanhamento de Programas do Ministério da Agricultura, pertencente a Secretaria de
Agricultura, Pecuaria e Recursos Hidricos do Municipio, com o objetivo de melhorar a
qualidade de vida dos pequenos agricultores, sob o simbolo CC-4, com subsidio mensal de
RS 1.340.00 (Um Mil Trezentos e Quarenta Reais).

XXX - Um Cargo de Chefe de Divisdo de Esporte ¢ Laser, pertencente a Secretaria de
Educagio, Esporte e Laser do Municipuio, com o objetivo de gerenciar a pratica esportiva
no municipal, sob o simbolo CC-4, com subsidio mensal de RS 1.340,00 (Um Mil Trezentos
e Quarenta Reais);

XXXI - Um Cargo de Chefe de Divisdo da Pritica de Ginastica em Academia de Saude,
pertencente a Secretaria de Educagdo, Esporte ¢ Laser do Municipuio, com 0 objetivo de

gerenciar a pratica de atividades fisicas nas academias de satide no municipio, sob o simbolo
CC-4, com subsidio mensal de R$ 1.340,00 (Um Mil Trezentos e Quarenta Reais);

XXXII — Um Cargo de Chefe de Divisdo da Cultura, responsavel por promover atividades
culturais, regionais no Municipio, que pertence a Secretaria de Cultura e Turismo do
Municipio, com o simbolo CC-4, com subsidio mensal de R$ 1.340,00 (Um Mil Trezentos e
Qurenta Reais);

XXX - Um Cargo de Chefe de Divisdio de Obras, Conservagdo ¢ Manutengdo dos 'rédios
Publicos do Municipio, pertencente a Secretaria de Obras, Infra-estrutura e Servigos Publicos
do Municipio, com o simbolo CC-4, com subsidio mensal de R$ 1.340,00 (Um Mil Trezentos
e Quarenta Reais);

XXXIV — Um Cargo de Chefe de Divisdo de Obras. Plancjamento e Execugdo de
Urbanizagdo do Municipio, pertencente a Secretaria de Obras, Infra-estrutura e Servigos
Piblicos do Municipio, com o simbolo CC-4, com subsidio mensal de R$ 1.340,00 (Um Mil
Trezentos e Quarenta Reais);

XXXV — Um Cargo de Chefe de Setor na Administragdo, que sera uma Chefia de Setor da
Secretaria de Administragio e Recursos Humanos, sendo responsavel pelo cadastramento do
servigo Militar no Municipio, com o simbolo CC-5, com subsidio de um saldrio minimo
nacional;

XXXVI - Um Cargo de Chefe de Setor na Administragdo, que sera uma Chefia de Setor da
Scerctaria de Administragdo ¢ Recursos Humanos, responsavel pelo controle ¢ fiscalizagdo
do patrimdnio piblico de todas as secretarias do municipio, com o simbolo CC-5, com
subsidio de um saldrio minimo nacional;

XXXVII - Um Cargo de Chefe de Setor de Vigilincia Sanitaria no Comércio e Industria do
Municipio. que seréd uma Chefia de Setor da Secretaria de Saiide do Municipio. que controlara
e fiscalizara o comércio ¢ a indistria quanto aos aspectos sanitarios no @mbito municipal,
com o simbolo CC-5, com subsidio de um salario minimo nacional;
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XXXVIII - Um Cargo de Chefe de Setor da Agricultura do Municipio, que serd uma Chefia
de Sctor da Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Recursos Hidricos do Municipio,
responsavel pelo cadastramento de propriedades rurais no municipio, em parceria com o
INCRA, com o simbolo CC-3, com subsidio de um saldrio minimo nacional;

XXXIX - Um Cargo de Chefe de Setor da Agricultura do Municipio, que sera uma Chefia de
Setor da Secretaria de Agricultura, Pecuaria ¢ Recursos Hidricos do Municipio, responsavel
pelo cadastramento ¢ da vacinagdo do rebanho bovino no municipio, com o simbolo CC-5,
com subsidio de um salirio minimo nacional;

XL - Um Cargo de Chefe de Setor do Meio Ambiente no Municipio, que sera uma Chefia de
Setor da Secretaria de Meio Ambiente do Municipio, responsavel pela limpeza e conservagao
dos mananciais piblicos no municipio, com o simbolo CC-5, com subsidio de um salario
minimo nacional;

XLI - Um Cargo de Chefe de Setor de Controle da Merenda Escolar do Municipio, que sera
uma Chefia de Setor da Secretaria de Educagdo, Esporte e Laser do Municipio, que controlara
a entrada ¢ distribui¢do dos produtos da merenda escolar municipal, com o simbolo CC-5,
com subsidio de um salario minimo nacional;

XLII - Um Cargo de Chefe de Setor de Supervisdo das Escolas de Satide do Municipio. que
serd uma Chefia de Setor da Secretaria de Educagdo, Esporte e Lazer do Municipio, que
controlard e supervisionara as atividades fisicas nas escolas de saide no municipal, com o
simbolo CC-5, com subsidio de um salirio minimo nacional.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais

Art. 17. Ficam criados os cargos para provimento dos orgdos que compdem a Estrutura
Organizacional Basica da Administragdo Piblica Mumecipal Direta, com suas respectivas
necessidades, denominagdes, niveis hierarquicos e remuneragdo, constante nos Anexos, parte
integrante desta Lei.

§ 1°. Ficam extintos os 6rgdos constantes da Lei Municipal n® 013/97, Lei Municipal n®
314/2001, Lei Municipal n® 426/2009 e Lei Municipal n° 427/2009, todas criando cargos na
estrutura administrativa municipal.

§ 2°. Os cargos constantes desta Lei sdo de provimento em comissdo, de livre nomeagdo ¢
livre exoneragéo pelo Chefe do Poder Executivo.

Art, 18. A remuneragio dos ocupantes dos cargos constanies desta Lei sera fixada em
subsidio (vencimento) tinico, de acordo com os Anexos desta Lei, e sera reajustada na mesma
data e nos mesmos indices de aumento concedido aos servidores publicos municipais.




Paragrafo Unico - Os servidores efetivos do quadro funcional do Municipio, durante o tempo
em que estejam ocupando quaisquer dos cargos constantes desta Lei, poderdo optar pela
percepgdo numerdria do cargo efetivo, ou, do cargo em comissdo, caso opte pela remuneragio
do cargo efetivo, terdo direito acrescer além do que percebe como salario base, uma
gratificaco de fungdo de 50% sobre o vencimento bésico do cargo de origem.

Art. 19. As fungdes Gratificadas serfio exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, ¢ destinam-se apenas as atribuigdes de chefia.

Art. 20. Os cargos em comissido do Magistério Publico Municipal, e, outros cargos néo
constantes da Lei agora revogada, continuam regidos pela forma anterior. por leis especificas
sobre as matérias.

Art. 21, O Chefe do Poder Executivo podera, por Decreto, fazer Regimento Interno da
Prefeitura Municipal.

Paragrato unico. O Poder Executivo, através da Secretaria de Admmustragdo, fomara as
providéncias necessarias para o treinamento dos servidores municipais, fazendo-os, na
medida das disponibilidades financeiras do municipio e das conveniéncias dos servidores,
frequentarem cursos, estagios, treinamentos e aperfeigoamento.

Art. 22. As despesas decorrentes da aplicagiio desta Lei correrdo por conta das dotagdes
existentes no orgamento vigente.

Art. 23. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer os remanejamentos de dotagdes
orgamentarias para adequar a estrutura criada por esta lei, na Lei Orgamentaria Anual deste
exercicio financeiro. devendo as despesas das novas Secretarias. Assessoria Juridica oun
Procuradoria Juridica Geral, Chefia de Gabinete do Municipio, Sccretarias Executivas,
Diretores de Departamentos, Chefias de Divisdo e Chefias de Setores correm pelas dotagdes
orgamentarias onde estdo elencadas as antigas atribuigbes desmembradas.

Art. 24. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 25. Revoga-se a Lei Municipal n® 013/97, 314/2001, 426/2009 ¢ 427/2009, e demais
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA CONSTITUCIONAL DE SAQ JOSE DO BONFIM, ESTADO
DA PARAIBA, 04 DE MARCO DE 2013.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BONFIM

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
PODER EXECUTIVO
ANEXO I
TABELA I
CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL: Assessoramento Superior

|GARGO SIMBOLO |[N°DE SUBSIDIO
_ CARGOS
CHEFE DE GABINETE CG-1 01 3.600,00
ASSESSORIA ~ JURIDICA/
PROCURADOR JURIDICO GERAL |PJG-1 01 3.600,00
'|
SECRETARIA ~ MUNICIPAL CC-1 10 12.700,00
SECRETARIA  EXECUTIVA CC-2 05 2.275.00
TABELA 11
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

) GRUPO OCUPACIONAL: Assessoramento Intermedidrio
CARGO SIMBOLO | N°DE SUBSIDIO

- |CARGOS |
DIRETOR DE DEPARTAMENTO | CC-3 07 11.940,00
CHEFIA DE DIVISAO CC-4 10 1.340,00
CHEFIA DE SETORES CC-5 08 01 salario minimo
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