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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEO JOSE DO BONFIM
C.G.C

08.882.862/0001-05
CEP 58.725-000
LEl N® 003/93, de

Dispoe sobre a Estruturagao da Carreira
j » Ld

do Magistéerio ¢ sobre o Quadro de Clas-

0

sificagao de Cargos e Salarios e da
tras Providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE SAO JOSE DO BOMFiIM-PB.,
DECRETOU e Eu SANCIONO s presente LEI:

Fago saber que a Camara Municipal de Sac Jose do Bonfim-PB.,

TITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPTTULO |

DOS OBUETIVOS DO ESTATUTO
Art,

O

I2 - A presente Lei organiza o Magisterio Municipal del®
692/71,

- -
Grau, estrutura os niveis e classes de acordeo com a Lei Federal n2 5.
LY

* B . r
e estabelece o regime juridico do pessoal do Magisterio Publice
vinculade & administragao do Municipio de Sio José do Bonfim-PB,

TITULO t1

DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
cAapfTULO |

DO QUADRO DO MAGISTERIO
Art.

2]

-~ Para efeito desta Lei, entende-se por pesscal do Ma
gisterio o conjunto de servidores que atuam nas Unidades Escolares e de
mais orgaos de Educagdo:

« Docentes:

« Administradores;

« Especial istas.

§ 12 - Por atividades de Magistério, entende-se aquelas ativi
dades inerentés & educagao, docente e nao docente;
§:22 - Por Professor, entende-se o ocupante do cargo de docén
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cia ou regéncia de classe, habilitado;

§ 32 -~ Por Regéncia Auxiliar, o docente nao habil itado;

§ 42 - Por Administrador, o Diretor da Escola;

§ 52 -~ Por Especialista, entende-se o membro do Magistério
que possui qual ificacao espec{fica em Curso Superior: Administrador, Su
pervisor, inspetor, orientador Educacional e outros;

§ 62 - A competéncia do pessoa do Magistério decorrerg das '/

disposigoes ja fixadas em Lei Estaduais e regulamentas vigentes.

CAPiTULO I
PO MAGISTERIO COMO PROFISSXD

: e . . »
Art, 32 - A Clagscfchgao de cargos do Magistério se fara de
acordo com a natureza das tarefas a serem desempenhadas, a habilitagao’
+ . ~ . . A - [
e o tempo de servigo, associadas a efetiva experiéncia no exercicio de

atividades do Magistério.

TITULO 111

DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO i

DO INGRESSO NO QUADRO

Art. 42 - 0s cargos do Magistério serao providos inicimlmente
segundo o regime juridico desta Lei:
« Por nomeagao;

« Por contrato,

§ 12 - A nomeagdo 58 dara mediante -Concurso Pdblico de provas
e titulos, regulamentado-~ps por Lei Municipal;

§ 22 - S6 poderio ;e,inscrever em Concurso Publico os candida
tos portadores de comprovantes de Curso Pedagogico, logus i1, Licencia-
tura ou demais cursos superiores;

§ 32 - O provimento por contrato obedecera as normas especfﬁi
cas do regimento celetista;

§ 42 - 0 docente contratado podera ser efetivado segundo le -

@



@
{

o
]

Y

L)

ESTADO A PARAIBA F1.03

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BONFIM

C.G.C. 08.882.862/0001-05
CEP 58.7256-000

gislag%o pfropria e por determinaggo da administraggo, por tempo e méri-
to.

Art. 52 - A contratagdo de docentes ndo habilitados sera efe-
tuade mediante prova de selegao, elaborada de acordo com as normas bai-

xadas pela Administragdo Municipal.

Art. 62 - 0s cargos do Magistério ser3o providos de acordo
# . IS - v -
com © numero de vagss criadas por Lei Municipal e condizentes com as ne

(:} cessidades da Rede Municipal de Ensino,.

Art. 72 ~ 0s cargos do Magistério deverao ser criados por Lei

Municipal.

CAPITULO t1
DO PROVIMENTO DER{VADO

Art. 82 - Qutras formas de provimento de cargos serao:
a;,Eromégﬁo: acesso de uma a outra classe;
b) Transferéncia: passagem de um a outro cargo do Magisterio;
¢) Substituigao: quando o titular do cargo se licenciar ou au
sentar~se por mais de 15(quinze) dias. Este € um provimento temporario;

(:> d) Reintegragac: velta do funcionario ja desl igado,

CAPITULO 11}
DO ACESSO

Art, 92 -~ O acesso é também uma forma de provimento, por deri

vagao vertical, promogao ou elevagao Funcional.
T —— T -, . .
Parégrafp Gnico = O Servidor do Magist€io tera direito a pro-

mocao a classe imediatamente superior desde que se habilite por titulo’

ngz ou provas de titulos.
CARPITULO 1tV

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 10 - A progressao horizontal ou transferéncia é outra !
forma de provimento derivado, - gécy
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Parsgrafo Unico - Esse tipo de derivagao consiste na passagem
do servidor de um: a outro cargo, dentro da mesma classe sem elevagao '
funcional.

TITULO 1V
CAPITULO 1
DA POSSE E DO EXERcICIO

Art, 1l -~ Entende-se por posse o ato de aceitacao do cargo e
o compromisso firmado de,bem servir,

Art. 12 = 0 candidato nomeado tomara posse do carge e estara’
vinculado ao servicgo publice,

§ 12 - 0 prazo para a tomada de posse ¢ de 30(trinta) dias
contar da data de nomeagao;

a
§ 22 - 0 prazo para o exercicio ¢ de até 30(trints) dias apds
a tomada de posse,

A

Art. 13 - Ao candidato contratado se dara exercicio imediata-
» ~
mente apos a convecagao.

Paragrafo tnico - 0 candidato contratado ,nBo habilitado,

ri dispensado em caso de apresentagao de candidato melhor qualificado /
ou habilitado,

se

CAPITULO |}
DA MOVIMENTACAO

Art., 14 - O servido do Magistério podera ser removido de uma’
3 outra escola Municipal, se for nomeado ou efetivo:
é&} a) A pedido, quando convier ao servidor;

b) Ex-oficio, por ato do Prefeito e conveniéncia do ensino

Paragrafo finico - § Servidor contratado n3o sera removido, se
ra lotade de acorde com a determinagdo da Secretaria de Educagdo do Mu-
nicipio, por ser contratado para o Quadro de Pessoal da Prefeitura.

Art.s 15 - As remogdes a pedido,

o4 0s novos contratos deverio

2
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. . . - I + o,
ser solicitados com anteced@ncia de 02(dois) meses ao periodo de Férias
' I'd . »
e s0 serao atendidos nesse perfodo tendo-se em vista @ rendimento esco-

Iar‘.

Art. 16 - Outro tipo de movimentagao dos servidores & a permy
ta. Consiste na deslocagao de servigo, a pedido, por 02(dois) servido -
res ocupantes do mesmo carge, por conveniéncia prdpria e assentimento ’

da Administracao Municipal.

Ti{TULO Vv
DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO 1
DO REGIME BASICO

Art. 17 - A carga horaria do pesscal do Magistério obedecersi’
os seguintes regimes de trabalho:

« Regular: 20(vinte) horas semanais, em turno Unico.

Paragrafo lnico - A partir da 53(quinta) Série havers o regi-

me de hora/aula.

CAPITULO 11
DO REGIME ESPECIAL

Art, 18 - Entende~-se por regime especial o de 40{quaRENTA) ho
ras semanais em 02{dois) horarios e classes diferentes,

Paragrafo finice -~ 0 regime especial, nos termos do artigo ant¢
terior, sera adotado na falta de regente para provimento do cargo ou a

critério dg Administragdo Municipal.

TITULO VI

DOS DIREITOS £ DEVERES
CAPITULO i
DOS DIREITOS

Art., 19 - Uma vez admitido no Quadro do Magistério Publico Mu

1z
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nicipal o servidor terd assegurado por Lei, os direcitos que a propria
Constituiclo da Republica assegura ao servidor publico:

. Férias regulamentares;

. Licenca remunerads por tratamento de saude;

» Licenca por acidente de trabalho;

« Afastamento por motivo de luto e casamento;

. Repouso semanal;

» Aposentadoria.

Art. 20 - Além desses direitos conferir-se-a ao servidor:

a) Vencimento ou salario compativel com os dispositivos da *
Constituicao Federal e Leis Trabalhistas;

b) Abono familiar}

c) Abono por tempo de servigo;

Paragrafo linico - Os dispositivos deste artigo serao regula -

mentados pela Administragao Municipal.

CAPITULO 11
DOS DEVERES

Aet., 2] ~ Esta Lei define como deveres dos docentes e demais’
servidores do Magistério Municipal:

« Assiduidade;

» Pontualidade;

« Disciplina;

Eficiéncia.

Paragrafo -~ tinico - Além desses requisitos o servidor do Ma -
gistério devera condizir o seu trabalho com vistas ao alcance dos obje-

tivos da educacao.

CAPITULD 111
DO APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 22 - O ocupante do cargo do Magistério Municipal, devera

participar de Estagios e Cursos de Treinamento, promovidos pela Adminis

@’
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tragao Municipal ou por Programas Especiais que atuam no Municipio.
Parégrafo Unico - A frequéncia a esses Cursos deverd ser con-
siderada como estratégia de crescimento profissional do Professor e do
regente duxiliar e requisito necessario e indispensdvel 3 apuragdo do
mérito para promogaos,
Art, 23 - E dever inerente ao ocupante do cargo do Magistério
diligenciar seu constante aperfeicoamento profissional e cultural.
O _ T{TULO VI
DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS E iINCENTIVOS
CAPITULO |
DOS VENCIMENTOS
Art. 24 - Os vencimentos do pessoal do Magistério Municipal ,
serdo estabelecidos segundo os niveis e classes, compativeis com os ane
xos 1 e |1, da presénte Lei, consideradas as habilitacdes especificas ’
dos servidores,
CAPITULO 11
O DAS VANTAGENS

Art. 25 --Além de vencimentos mensais, os Professores farao '
. - . -
Jjus as seguintes vantagens: -

a) Po de Giz: 50%(cinquenta por cento) de acréscime do sala -
rio, aocs professecres em $ala de aula;

b) Quinquénio: a cada periodo de 03(cinco) anos de efetivo ¢
xercicio, como adicional;

c) Abono Familia: por filho menor de I4(quatorze) anos.

@' CAPITULO 111

DOS INCENTIVOS

Art, 26 - Considera~se como incentivo, gratificacdes espec{fi

cas determinadas segumdo a realidade e a politica educacional definida’
na Administragao Municipal. g§:>
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Paragrafo (nico - Os artigos 20{vinte) e 26(vinte e seis), se

rac regul anentados em Portarias pela Administrag%o Municipal.

T{TULO Vi1l
DA APOSENTADORIA E DI1SPONIBiLIDADE
CAPITULO 3

DA APOSENTADORIA

Art, 27 - Emtende-se por Aposentadoria a passagem do Funcioné
rio ou do emprega, da atividade para a inatividade remunerads, mediante

afastamento definitivo do cargo.

Art. 28 ~ A aposentadoria pede acontécer:

a) Por invalidez;

b) Compulsdria;

c) Tempo de Servigo,

§ 12 - A aposentadoria por invalidez se dara quando comprova-
da a incapacidade do servidor para o exercicio do cargo por problema de
saude;

§ 28 -~ A aposentadoria compusoria se da quando o servidor a
tinge os 70(setenta) anos de idade;

§ 32 - A aposentadoria por tempo de servige se da a pedido do

servidor e segundo os dispositivos constitucionais.

cAPiTULO 11
DA DISPONIBILIDADE .

e e ———

Art., 29 - Entende-se; por disponibilidade o fato de ficar o

funcionario aguardando chamada pora o servico.

Art, 30 - A disponibilidade decorre da extingso do cargo ocu-

pado pelo servidor, ou da nao existéncia da vaga em outro cargo seme -

- thante ou igual.

§ 12 - A disponibilidade podera ser remunerada ou n3o;

§ 22 - A remuneragao do servigo em disponibilidade da-se o no

@Y



4
&Y

]

ESTADO DA.PARAIBA F1.09

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BONFIM

C.G.C. 08.882.862/0001-05
CEP 58.725-000

me de proventos;

§ 32 - A remuneracio do servidor disponivel sera feita proper

cionalmante ao tempo de servigo,

TITULO 1X
DA DIREGCAO DA ESCOLA
CAP{TULO |
DO DIRETOR

Art. 31 - A escola tera um Diretor se o numerc de classes ex
ceder a 05(cinco).

Parégrﬁfo linico - 0 Diretor sera nomeado pela Administracao ’
Municipal.

Art. 32 - A convocagao para o cargo de Diretor obedecera oS
dispositivos do artigo 78, da Lei n2 5,692/71,

CAPTTULO 11
DO AUXILTAR DE DIREGAO

<:> Art. 33 - Sera criado o cargo de Auxiliar de Diretao (vice) ,

» ” *
nas escolas cujo ntmero de classes exceder a 05(cinco).

TITULO X
DO REGIME DISCIPLINA

DAS SANGOUES
<E§g} - Art. 34 - Entende-se por Sangoes as penal idades impostas ao

servidor‘que transgride as normas estabelecidas.

§ Ie2 - Estas penal idades estao estabedecidas no Estatuto dos
Funcionarios Publicos dd?fMunicfpio e na Constituigao, e se constituem”’
em;

. Repreensao;

» Suspensao;

« Recisao de contrato.

§ 202 - A verificagao do cumprimento dessas normas sera efetug

7
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da pelo servigo proprio da Secretaria de Educacao Municipal;

§ 32 - 0 nac cumprimento dessas mormas acarretara so servidor
penal idade de conformidade 3 sua gravidade;

§ 42 - A aplicaQEQ dessa penal idade serd regulamentada pela !

Administrag%o Municipal e segundo as normas Constitucionals,

T{TULO Xi
DO QUADRO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

Art, 35 - Entende~se por Quadro de Classificagao de Cargos, o
instrumento ou norma que dispoe sobre Administracao dos Recursos Huma -
nos do Magistério Municipal.

Art. 36 - 0 Quadro de Classificagao de Cargos tem a finalida-
de de:

a) Promover a profissionalizacio do Pessoal do Magisté&is;

b) Estabelecer a pratica salarial dos servidores do Magisté -
rio Municipal;

c) Embasar a institucionalizagao de um sistema de treinamento
dos servidores do Magistério Municipal;

d) Incentivar a criatividade individual dos servidores com *

vistas ao melhor desempenho do servico educaciohal. —

Art, 37 - 0s quadros a que se refere o artigo anterior, cons-
tituem os ANEXOS | e 1], desta Lei.

TfTULo Xit
DAS D1SPOSTCUES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38 - 0s ANEXOS desta Lei, disporao sobre a classificagao
de cargos do Magistério Publico Municipal.

Art. 39 - O enquadramento dos servidores do Magisterio Munici

pal tera regul anentagao prépria, de acordo com as determinagoes da Admi

L

nistracaoc Municipal.

Art, 40 - 0s atuais ocupantes dos cargos de Magistério Munici

@
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pal n2o serao prejudicados por nenhum dispositivo exarado nesta Lei,.

Art, 41 -~ As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei, ocor
rerao a custa das verbas destinadas & Educacao ne Orgamento Municipal e

celebragac de Convinios, se for o caso.

Art. 42 - 0s dispositivos desta Lei, terao regulamentacao pré

r - 1
pria desde que necessario,

Art, 43 - A implantagdo desta Lei, a critéria do Poder Execu-
tivo e em fungao das possibilidades financeiras do Municipio podera o
correr de forma gradativa, ficando a cargo da Adminiétraggo Municipal a
sua execugso e cabendo ao Servico de Educacao Municipal baixar as ins -

~ s, ” .
trugoes que se fagam necessarios e de sua competéncia.

Art, 44 - Revogadas as disposigoes em contrario ¢ com a res -

sal do artige anterior, esta lei entra em vigor na data de sua publica-

cao.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DE SX0 JOSE DO BONFIiM-PB.

. EEE e - I R ew . LN -, N
Em, 065de=ADrilade 19930 Rsl o mex. 5Lr ¢ W07 . PR
P .

WAGNER MARGUES DANTAS

PREFEITO CONSTITUCIONAL.
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“QUADRO DE CLASSIFICACKO DE CARGOS E SALAR10S”

" ANE xo -!-ﬂ'

ESPECIALISTAS

CLASSES: | HABILITACKDO: NfVEL: ) SALARIO:
1 REGENTE 12 Grau Incompleto RA 300,000, 00
AUXILEAR I® Grau Completo RB 360,000, 00
22 Grau Incompieto RC 380.000, 00
22 Grau Completo n Pedagogico| RD 420, 000, 00
226G, COMPLETO Pedag./Logus 1} PA 450,000, 00
PROFESSOR t icenciatura Curta PB 650,000, 00
Licenciatura Plena PC 850.000, 00
S{IPERV!I SHO 29GRAU COMP. PEDAGOG1CO SA 700, 000, 00
22 G,Completo Pedag. {vice) DA 800,000, 00
DIREGAQ yl :
*22 G.Completo Pedag. (diret.) DB I.000,000,00
OUTROS
Licenciatura Plena 0E 3.420,000,00

7
NOTA: Os regentes auxiliares, professores, supervisores e dtreté

aoemiarisiryam——

@,

res que participarem do curso de treinamento de 120 horas,

terao 10%(dez por cento) sobre o salario ou wencimento

-
draos
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