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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAK DE SAO JOSE DO BONFIM

lei N.* 02 /97 Em, 07 de abril de 1997.

Autoriza a contratagio temporiaria de pessoal
em todas as areas da Administracio Piblica do
Municipio de Sdo José do Bonfim, Estado da
Paraiba, e da outras providéncias correlatas.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE SAOQ JOSE DO
BONFIM, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes que
lhe sio conferidas por Lei,

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprova e eu
sanciono a seguinte Lei.

Art. 1.° - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal realizar
contratagio temporaria de pessoal, para suprir caréncia de servidores em todas as arcas da Administragdo
Pablica Municipal, objetivando a methoria da prestagao de servigo publico.

‘Paragrafo L° - Para efcitos deste Artigo, serd considerado come de
cxcepeional interesse piblico o atendimento dos servigos que , por sua natureza, tenham caracteristicas
inadidveis ¢ delas decorram ameaga ou prejuizo 4 vida, 4 seguranga, a continuidade de obras ¢ servicos de
infia-estrutura ¢ 4 subsisténcia, bem como atividades de apoio 4 educagio e cultura.

Paragrafo 2° - A vinculagao contratual extingue-se automaticamente pelo
decurso do prazo langado no respectivo contrato, sem quaisquer outras formalidades;

Paragrafo 3.° - O pessoal admitido nas condigdes deste Artigo € contnibuinte
do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, segundo opgdo que fara na ocasiio da contratagio.

Art. 2.° - Consideram-se como de excepcional intcresse publico as
admissdes gue visem:

I - Ao atendimento de situagdes de calamidade publica.

I - A promogio dec campanhas de saiide publica.

I - O combate a surtos epidémicos.

IV - A implantagdo ¢ manutengdo de servigos cssenciais a populagao,

especialmente a continuagio de obras € a prestagio de servigos de seguranga,

4gua, esgoto, energia ¢ limpeza publica.

V - A execugio de servigos técnicos,’ fiscalizagdio, supervisio ou

gerenciamento de obras ¢ servigos de infra-estrutura e administragdo geral do

Municipio.
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VI - O suprimento de docentes em sala de aula, creche e de pessoal
especializado em satide, nos casos de licenga para repouso a gestanic, licenga
para tratamento de saude, licenga por motivo de docnga em pessoa da
familia, licenga em cariter especial (prémio), exoneragdo, demissdo,
aposentadoria ¢ falecimento.

Art. 3.° - As admissdes que trata 0 Artigo anterior, $¢rdo realizadas mediante

confrato temporario de prestagdo de servigo, pelo prazo fixado de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual
periodo, quando necessario, o qual preconizard pela observincia da legislagdo vigente aplicavel.

Art. 4.° - A admissio sera autorizada pelo Chefe do Poder Executivo,
mediante proposta, devidamente justificada, do Secretario Municipal em cuja area a admissdo se faga
indispensavel, o qual assinara o tempo de contratagio respectivo, € conjuntamente com o Seeretario Municipal
da Administragdo.

Paragrafo 1.° - Da proposta constardo, necessadamente, o nome do
qndidat.o, a fun¢do em que serd admitido, o local ¢ © horario de trabalho, o prazo de duragio e o valor do

cstipéndio correspondente,
‘ Paragrafo 2.° - Os atos de admissdo deverdo scr publicados sob forma de

resenha, no Didrio Oficial do Municipio, € deles, sera dado conhecimento a0 Tribunal de Contas do Estado.

Art. 5.° - Os efeitos desta Lei serio extensivo também aos servidores do
Poder Legislativo Municipal, cabendo i autorizagdo do Presidentc da Mesa Diretora.

Art. 6.° - Para a admissdo, que somente podera ser feita com a existéncia de
recursos orgamentarios Proprios, serao exigidos os seguintes documentos corprobatorios de :

1 - Nacionalidade brasileira;

Il - Ser maior de dezoito anos de idade;

Il - Estar em dia com as obrigagBes militares (homem)

IV - Estar em gozo dos direitos politicos;

YV - Ter boa conduta;

VI - Gozar de boa saade .

VII - Titulo especifico ou profissional que comprove a habilidade para 0
desempenho de fungdo técnica.

Paragrafo Gnico - Os documentos referidos no inciso V1 deste Artigo scrio

expedidos pelo Servigo de Biometria Médica do Municipio.

Art. 7.° - A dispensa do admitido ocorrera:

I - Apedido;
I - A critétio da Administragdo, quando o admitido ndo corresponder ou
desempenhar insatisfatoriamente as atribuigoes que lhe forem conferidas.

Art. 8.° - Sera aplicada a pena de dispensa, com 2 conseqiiente rescisdo

unilateral do contrato, quando admitido:

1 - Incorrerem responsabitidade;

I - Ausentar-s¢ injustamente do servico por mais de 15 (quinze) dias

consecutivos caractesizando © abandono de fungio;

I - Faltar o servigo, sem causa justificada, por mais de 30 (trinta) dias

interpolados, nos casos de contratos com prazo maximo de 12 (doze) meses.
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Art. 9.° - A rescisio do contrato ou o ato de dispensa a que se referem os
Artigos 7.° ¢ 8.° compete:

I - Ao secretario Municipal da Administragio, nos casos do Inciso I, do
Artigo 9.5
I - Ao Prefeito Municipal, nos casos dos Incisos Il do Artigo 7.2 eI, Il ¢
III, do Artigo 8.°.

Art.10.° - Pela presente Lei, fica da mesma forma autonizado o Prefeito
Municipal a promover ulterior realizagio de concurso publico para preenchimento de vagas, sempre de acordo
com o interesse da Administragdo Publica.

Art.11.° - O suporte financeiro para custeio da contratagdo temporaria sera
o previsto no orgamento aprovado para o corrente exercicio, ¢ caso ndo haja dotagdo suficiente para fazer face
aos cfeitos desta Lei, através de suplementagio orgamentana,

Art.12.° - Os efeitos financeiros desta Lei sdo devidos a partir da assinatura
dos respectivos contratos temporarios de prestagio de servigos.

Art.13.°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art.14.° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 07 de abril de 1997.

R 7z
Abesmario Ramos da Silva
PREFEITO



