ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BONFIM
Rua José Ferreira, n2 05, fone/fax (83) 3475-1001
CNPJ n2 08.882.862/0001-05

DECRETO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL N° 09/2017, DE 03 DE MARGO DE 2017.

DISCIPLINA CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA NA AREA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO BONFIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita do Municipio de Sao José do Bonfim, Estado da Paraiba,
no uso de suas atribuigdes constitucionais, legais e organicas e tendo em vista ao que dispde a
Lei Organica Municipal e considerando o disposto no artigo 30, | da Constituicdo Federal de
1988;

Considerando, que o sistema da atengao basica e da salde a nivel de
Brasil é tripartite, sendo responsabilidades comuns a todas as esferas de governo (Unido,
Estado Federado e Municipio), tudo conforme diretrizes e bases estabelecidas na Legislagdo
Federal, Estadual e Municipal pertinente a area de saude e regulada pela Portaria n® 2.488/2011
do Ministério da Saulde;

Considerando o dever do sistema da atencdo basica, no qual se
encontra inserido o Municipio, como membro do sistema tripartite, no sentido de fazer esforgo
comum, para desenvolver mecanismos tecnicos ¢ estratégias organizacionais de qualificacdo da
forga de trabalho para gestéo e atenc&o a salde e a implantagdo de carreiras que associem
desenvolvimento do trabalhador com qualificagdo des servicos ofertados aos usuérios;

Considerando a previsdo contida na Portaria n° 2.488/2011 do
Ministério da Saude, no sentido do sistema da ateng@o basica desenvolver, disponibilizar e
" implantar os sistemas de informagdes da Atengdo Basica de acordo com suas
responsabilidades, e, atendimento & populagéo, inclusive com planejamento, apoio,
monitoramento e avaliagéo, além de controie, regulagdo e acompanhamento sistematico dos
resultados alcangados pelas ages da Atencéo Bésica, como parte do processo de planejamento
e programagdo, e, posterior divulgagdo das informagdes e os resultados alcancados pela
atengéo basica, envolvendo inclusive a participacdo popular e ¢ controle social.

Considerando que a Portaria n° 2.488/2011 do Ministério da Saude
define como competéncia do Ministério da Salde, entre outras descritas na referida Portaria,
definir e rever periodicamente, de forma pactuada, na Comissao Inter gestores Tripartite, as
diretrizes da Politica Nacional de Aten¢do Basica, além da garantia de fontes de recursos
federais para compor o financiamento da Atencdo Basica, pois, passando a responsabilidade
para o Estado Federado, por meio das Secratarias Estaduais, para destinar recursos estaduais
para compor o financiamento tripartite da Atengdo Basica prevendo, entre outras, formas de
repasse fundo a fundo para custeio e investimento das agdes e servigos, e, ser corresponsavel,

pelo monitoramento da utilizagdo dos recursos federais da Atengdo Bésica transferidos ao
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municipios, com submiss&o, para resolugéo acerca das irregularidades constatadas na execugao
dos recursos do Bloco de Atengdo Basica, conforme regulamentagéo nacional, inclusive para
fazer comunicagdo ao Ministério da Salde referente irregularidades constatadas e néo
corrigidas, para fins de bloqueios do repasses de recursos;

Considerando que a mesma Portaria do Ministério da Salide n°
2.488/2011, prevé que compete a Secretaria Municipal de Saude, entre outras atribuigdes:
destinar recursos municipais para compor o financiamento tripartite da Atengéo Bésica; ser
coresponsavel, junto ao Ministério da Salde, e Secretaria Estadual de Salde pelo
monitoramento da utilizagdo dos recursos da Atengdo Bésica transferidos aos municipio;
selecionar, contratar e remunerar os profissionais que compdem as equipes multiprofissionais de
Atencdo Basica, em conformidade com a legislagdo vigente; e assegurar o cumprimento da
carga horaria integral de todos os profissionais que comp&em as equipes de atengdo basica, de
acordo com as jornadas de trabalho especificadas no SCNES e a modalidade de atengéo.

Considerando que a mesma Portaria do Ministério da Salde n°
2.488/2011, prevé as caracteristicas do processo de trabalho das equipes de Atencao Basica,
com definigdo do territorio de atendimento, com populagéo alvo, conforme cada UBS, e, com
programacdo e implementacdo das atividades de atengdo a saude de acordo com as
necessidades de saude da populag&o, com a priorizagdo de intervengdes clinicas e sanitarias
nos problemas de salde segundo critérios de frequéncia, risco, vulnerabilidade e resiliéncia.
Inclui-se aqui o planejamento e organizagéo da agenda de trabalho compartilhado de todos os
profissionais e recomenda-se evitar a divisdo de agenda segundo critérios de problemas de
salde, ciclos de vida, sexo e patologias dificultando o acesso dos usuarios; com a obrigagéo de
desenvolver agbes que priorizem os grupos de risco e os fatores de risco clinico-
comportamentais, alimentares efou ambientais, com a finalidade de prevenir o aparecimento ou
a persisténcia de doencas e danos evitaveis, realizando atengédo a saide na Unidade Bésica de
Salde, no domicilio, em locais do territdrio (salées comunitarios, escolas, creches, pragas, etc.)
e outros espacos que comportem a agéo planejada.

Ainda, considerando que compete as equipes de Atencdo Basica
desenvolver agbes educativas que possam interferir no processo de salide-doenga da
populagao, no desenvolvimento de autonomia, individual e coletiva, e na busca por qualidade de
vida pelos usuarios, implementar diretrizes de qualificagéo dos modelos de ateng&o e gestao tais
como a participagéo coletiva nos processos de gestdo, a valorizagdo, fomento a autonomia e
protagonismo dos diferentes sujeitos implicados na producéo de salde, o compromisso com a
ambiéncia e com as condi¢des de trabalho e cuidado, a constituicdo de vinculos solidarios, a
identificacdo das necessidades sociais e organizagdo do servico em fungdo delas, realizar
atencdo domiciliar destinada a usuarios que possuam problemas de salde
controlados/compensados e com dificuldade ou impossibilidade fisica de locomogdo até uma
unidade de saude, que necessitam de cuidados com menor frequéncia e menor necessidade de
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recursos de saude e realizar o cuidado compartilhado com as equipes de ateng&o domiciliar nos
demais casos.

Considerando ainda, serem atribuicbes comuns a todos os
" profissionais da equipe de salde da familia, ressalvadas as atribuicdes particulares especificas
dos profissionais, participar do processo de territorializagéo e mapeamento da area de atuagéo
da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagéo
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a anélise da
situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais, econdémicas, culturais, demograficas
e epidemiologicas do territorio, priorizando as situages a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar o cuidado da satde da populagéo adstrita, prioritariamente no ambito
da unidade de saude, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagfes, entre outros); realizar acBes de atencdo a salde, conforme a
necessidade de salde da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos
da gestdo local; garantir atengéo a saude buscando a integralidade por meio da realizagéo de
acdes de promogao, protecéo e recuperacao da saude e prevengao de agravos e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agbes programaticas, coletivas e de
vigilancia a satide; participar do acolhimento dos usuarios, realizando a escuta qualificada das
necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagao (classificag@o de risco, avaliagdo de
vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagédo das necessidades de
intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela
continuidade da ateng@o e viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa e
- notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de
importancia local; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa
propor intervengdes que influenciem os processos de sadde doenga dos individuos, das familias,
coletividades e da propria comunidade; realizar reunides de equipes a fim de discutir em
conjunto o planejamento e avaliagdo das agbes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as ac¢fes implementadas, visando a
readequagdo do processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informagdo na Ateng&o Basica, entre cutras obrigagdes previstas na Portaria n°
2.488/2011 do Ministério da Saude e suas modificagoes.

Considerando que cada equipe de Saude da Familia deve ser
responsavel por, no maximo, 4.000 pessoas, sendo a média recomendada de 3.000 pessoas,
respeitando critérios de equidade para esta definicdo, sendo recomendado pela Portaria n°
2.488/2011 do MS, que o numero de pessoas por equipe considere o grau de vulnerabilidade
das familias daquele territorio, sendo que quanto maior o grau de vulnerabilidade menor devera
ser a quantidade de pessoas por equipe;

Considerando que a Portaria n® 2.488/2011 do MS determinou que
houvesse o cadastramento de cada profissional de salide em apenas 01 (uma) ESF, excegéo
/-'/YR(\
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feita somente ao profissional médico que podera atuar em no méximo 02 (duas) ESF e com
carga horaria total de 40 (quarenta) horas semanais;

Considerando que a Portaria n°® 2.488/2011 do MS determinou que a
carga horaria dos profissionais de satde deve ser de 40 (quarenta) horas semanais para todos
os profissionais de satide membros da equipe de saide da familia , fazendo ressalvas apenas
para os dos profissionais médicos, cuja jornada € descrita na citada Portaria, como podendo
ocorrer com médicos trabalhando 40 horas semanais, com valores integrais de repasse e
. contrapartida, ou com médicos generalistas ou especialistas em saude da familia ou medicos de
familia e comunidade nas Equipes de Salde da Familia, com as respectivas equivaléncias da
proporgdo do incentivo federal, conforme normas do Ministério da Satde, sempre ressalvando
que o nosso Municipio tem mais de 3 mil habitantes, mas menos de vinte mil, razo pela qual
sofre limitagdes de contratagbes médicos generalistas ou especialistas em salde da familia, ou
médicos de familia, guardada a limitagdo da legislagao federal. A jornada de 40 (quarenta)
horas deve observar a necessidade de dedicagdo minima de 32 (trinta e duas) horas da
carga horaria para atividades na equipe de Salde da Familia podendo, conforme decisao e
prévia autorizagao do gestor local, dedicar até 08 (oito) horas do total da carga horaria para
prestagao de servicos na rede de urgéncia do municipio ou para atividades de especializagdo em
Saude da Familia, residéncia multiprofissional e/ou de medicina de familia e de comunidade,
bem como atividades de educagdo permanente e apoio matricial.

Considerando o instrumento legal de admissao de cada servidor, seja
concurso publico (Edital e Legislagdo Municipal que serviu de base para a realizagdo do
certame) ou contratagéo, conforme instrumento contratual e em conformidade com a Legislagdo
Municipal, bem como adotando a recomendagdo do Ministério Publico Federal, quanto a
exigéncia de cumprimento de carga horaria semanal de 40 horas de servigos pelos profissionais
que percebem recursos da atengdo basica (Sistema Unico de Salde - SUS), inclusive os
ocupantes de cargos no Programa Saude da Familia, deve o Municipio, por meio da Secretaria
" de Saude Municipal, por seu titular ou quem suas vezes fizer, exigir a carga horaria de 40 horas
semanais de servigos dos servidores, inclusive com controle de ponto eletrénico, para que sejam
atendidos os principios da legalidade de aplicagdo do recursos do SUS, impessoalidade no
atendimento publico e em especial aos usuarios do SUS, moralidade e eficiéncia com os gastos
da gestdo publica, fazendo cumprir o determinado neste Decreto Administrativo e efetuada a
publicidade das agdes e medidas adotadas, com envolvimento da comunidade usuaria com
fiscalizagdo, para melhorar o sistema de atendimento na area de saide de nosso Municipio,
razéo pela qual

DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecido que o horério de atendimento ao publico de
Sé&o José do Bonfim, pelos servidores da area de salide, com consequente obrigagéo de carga
horéria pelos servidores vinculados e beneficiados com recursos do SUS, FUS, ou equivalentes,
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principalmente o atendimento pelo PSF, respeitados os horérios legais estabelecidos para o
NASF e para o Programa Saude na Escola ou servigos realizados por plantbes, seré de 20
(vinte horas semanais), ressalvados os horérios médicos que serdo disciplinados em artigo
proprio deste Decreto, sendo preferencialmente distribuida a carga horaria em (05) cinco dias
de servigos por semana, de segunda a sexta-feira, ressalvadas pequenas compensagdes de
horérios tralhados a maior ou menor de um dia com outro que podera ser compensando, e, que
nao extrapole compensagao superior a uma hora por dia de servigo.

Art. 2° - O horario de atendimento dos médicos do Municipio, salvo os
plantonistas, serdo também de 40 horas por semana, sendo pago os valores integrais de
repasse € contrapartida conforme previsto legalmente no sistema SUS, porém, poderé ocorrer
funcionamento de atendimento médico com generalistas, especialistas em Saude da Familia ou
médicos de familia e comunidade nas Equipes de Saude da Familia, com as respectivas
. equivaléncias da propor¢do do incentivo federal, conforme normas do Ministério da Saude,
sempre ressalvando que o nosso Municipio tem menos de vinte mil habitantes, razéo pela qual
sofre limitagbes de contratagbes médicos generalistas ou especialistas em salde da familia, ou
médicos de familia, guardada a limitag&o da legislagéo federal, e, com pagamento proporcional a
carga horéria trabalhada.

Artigo 3° - A jornada de 40 (quarenta) horas, por semana, na area de
saude para o PSF e 20 horas para o NASF I, ressalvadas as excecOes apresentadas, como
previsto nos artigos 1° e 2° deste Decreto Administrativo, deve observar a necessidade de
dedicagdo minima de 32 (trinta e duas) horas da carga horaria para atividades na equipe de
Saude da Familia podendo, conforme deciséo e prévia autorizagdo do gestor local, dedicar até
08 (oito) horas do total da carga horéaria para prestagc&o de servigos na rede de urgéncia do
municipio ou para atividades de especializacdo em saude da familia, residéncia multiprofissional
e/ou de medicina de familia e de comunidade, bem como atividades de educagéo permanente e
apoio matricial, respeitada a previséo da legislagao federal.

Art. 4° - Fica determinado que incontinentemente seja tomado todo
ponto dos servidores do Municipio de S&o José do Bonfim - PB, referente a area de satde,
especialmente 0s que estdo obrigados a carga horaria prevista neste Decreto, principalmente
dos integrantes do PSF e dos que percebem dos recursos repassados pelo SUS, pelo sistema
" eletrnico antes ja implantado nas unidades e casa de saude ou reparticdes publicas da area de
saude, sendo apontadas faltas aos servicos de qualquer servidor dos elencados neste Decreto,
com comunicagao das mesmas para o Setor de Pessoal da Prefeitura, para descontos em folha
de pagamento, no final de cada més, sob pena de responsabilidade do (a) Secretario (a) de
Saude do Municipio, por meio do seu titular ou substituto eventual.

§ 1° - Ficam excluidos do ponto eletronico, os Agentes Comunitarios

de Salde, e, Agentes de Combate as Endemias, que assinaréo ponto em meio fisico, decorrente
das exigéncia da Lei 11.350/2007 e suas modificacdes, quanto a exigéncia do agente residi}emi,]
/ \/
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sua 4rea de atuagéo, e, n&o ser razoavel exigir que o profissional saia de sua &rea onde reside
para ir colocar a sua digital em ponto eletrénico, com perda de tempo que pode ser revertido em
prol dos servigos plblicos, sendo o ponto fisico (em papel) captado por pessoa designada pela
Prefeitura, com o dito fim.

Art. 5° - Deve ser instalado, em local visivel das salas de recepcéo de
todas as unidades publicas de salde, unidades de pronto atendimento, postos de salde, postos
de atendimento do programa “Saude da Familia” e outros locais que funcionem com recursos do
SUS, quadros que informem ao usuario de forma clara e objetiva, o nome de todos os
profissionais de salide em exercicio na unidade naquele dia, horario de inicio e término da
jornada de trabalho de cada um deles, €, sendo médico ou odontdlogo, que seja informado sua
especialidade.

§ 1° - O quadro constante no caput do artigo, devera informar também
que o registro de frequéncia dos profissionais estara disponivel para consulta de qualquer
cidadao.

§ 2° - A unidade publica de salde frequentada pelo usuério, devera

" disponibilizar, para consulta por qualquer cidad&o, o registro de frequéncia dos profissionais e

servidores que ocupem cargos publicos vinculados, de qualquer modo, ao Sistema Unico de
Saude.

§ 3° - Ainda, deve o Municipio publicar na internet, especialmente na
sua pagina ou site plblico, antes do dia de trabalho, o horario de atendimento ao publico, e, 0s
profissionais que serdo disponibilizados, e, que ocupam cargos plblicos ou vinculados por
qualquer forma ou modo ac Sistema Unico de Sadde.

Art. 6° - Qualquer usuaric do servigo publico municipal de saude,
podera fiscalizar e reclamar a auséncia do funcionério ou contratado pelo Municipio para os
servigos remunerados com recursos do SUS, e, providéncias legais serdo adotadas para coibir a
auséncia ao servicos remunerados pelo Sistema Unico de Salide, sob pena de responsabilidade
da autoridade competente.

Art. 7° - O presente Decreto Administrativo entra em vigor na data de
sua publicagéo, revogando disposi¢bes contrarias COI"lﬂltaﬁﬁe\ s, desde que adotadas por Decreto

ou texto legal inferior a este.
FI i+~ PB. Data supra.
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