ESTADC DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ gGSE DO BONFIM

7
PROTETODELEIN® R 2 /2006, DE (8 DE MARCO 2008

Dispée sebre nove plane de Carverz ¢ HemuneragSe de
Magistérie Pablice do Municpis ds SAC JOSE DO
BONFIRS, Estads da Parsths, ¢ 4§ sutrss providéndss.

Art. 1°. Fica reformulado o PLANG DE CARREIRA E REMUNERAC;&G DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, conforme a legisiagdo vigente e o disposto nesta leg

Art. 2°. Integram a carreira do Dagistério Piblico Muonicipdl, os profissionaiz gue exercem
atividades de docincia, e o8 gue oferecem suporie peda,:pgim direto a taiz atividades, assim
consideradas 3¢ de administragio escolar, de planejamento, de inspegdo, de sopervisio & de
orientacdo aducacional.

Paragrafo imico — O regime juridico dos profissionats do Magistério Pablice Municipal, €
ESTATUTARIO, com recolhimento de ;tevxdetmﬁ em favor do Institnto Nacionat do Seguro

Social — INSS, drglo que serd responsivel pelo segure social dos mesmos.

Art 37 Para efeifos dests Lei, considers-ge:

"

I- CARGO DO MAGISTERIC — o conjunto de arivuighes res;:va;zsabhmaaea com etidss pat’
tai, ao profizsional do magistério, com deneminagio pré ria @ vencimento pago pélos cofies do
Municipio, para wmrﬁnenta em carge efetive ou em comissdo;

- FUNCAD - a atividade especifica desempenhada pele profissiond do magistério,
dem**mafla pela nafpreza e pél“ diferentes grane de responssbilidades, além des
conhecimentos exigidos na esfrutura do Sistema de Easine;

— CLASSE - o agmpamento homogdneo dox profissionais do magistério, segundo
.tulaq:ao.ﬂ

IV - NIVEL — a posigio do profissional do magistério dentro da classe, 4o epmmne identificar
a sitnagio do orupants ua estruturs hievérguica ¢ de remuneragdo da careirs

V - CARRFIRA DO MAGISTERIO - o conjunto dos cargos de provimento efetivo {‘;o
Quadro do tdagistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a gua se refers o arfig
anferiar,

VI - QUADRC DO MAGISTERIO — o conjunto dos cargos de professer & dos pr ofissionais
que pferscem supoite. pedagégice dirsto, a atzvid«&x: de docénciz, referidos no attigo anterior,
privatives da Seeretaris Municipal de Educacio.
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Art. 4°. A presente lsi, norteada pélos fimdamentos do dever do Estado para com a educagio
pisblica, gratuita e da qualidede para todos, e da gestdo democritica do ensino piblico, tem pér
objetivos:

I - a valorizagio dos profizsioneis do magistério pitblico municipal;
M — o estimplo ao rabatho em sala de apla;
IIT - a melhosia do padrio de qualidade do ensino piblico municipal.

Art. §° A valorizacio dos profissionals do magistério piblico municipal, que serd assegnrada
pela garantia de:

I - ingresso exclusivamente pér concurso piblico ds provas e titules;

IT - aperfeicoamento profissional continuado, inclnsive com licenciamento periddico para esse
T,

III - pizo salarial profissional;

IV — remuneragio condigna dos profissionais em efetive exercicio, no magistério pitblico
municipal;

Y — prograssio funcional baseada na titulago ou habilitagio, e na avaliagfo do desempenho;
VI — periodo reservado a estudos, plansjamento e avaliagdo, inciuido na carga de horaria de
trabatho;

VII - condigdes adeguadas de trabatho.

Paragrafo fnice — O Sistema Municipal de Ensino, envidard esforgos para implementagdo de
programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, ¢ demais atividades do
magistério, bem como em programas de aperfeicoamento em servigo, tomando =m
congideracdo;

a) Aprioridade em dreas curriculares carentes de professores,

b} A sitwaclo funcional dos professores, de mode a priorizar oz que terfo mats tempo da
SerVIgo 4 ser comprido no stfema;

¢} A wutilizacie di metodologia diversificada, incluindo as que empregam recwsos de
educagdo & distdncia

Art. §°. A methoria do padrio de gualidade do ensino piblico municipal, serd buscada pela
garantia dos inspmos indispensdveis ao sstabelecimento da relagdo adequada, enfre o nimaro
de alunos e o professer, a carga hordria, os demals profissionats do magisténio ¢ as condigdes
materiaiz da snidade escolar, segpndo parimetros definidos & vista das condigbes disponiveis 8
das peculiaridades do Municipio.
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Art. 7. A carveira do Magistério Piblico Municipal, compreends os cargos de provimento
efetivo @ em comissio, bem como as fungbes comissionadas cometidas ae profissional do
magistério,

T - S8o cargos de provimento efstive os de PROFESEOR “A”, de PROFESSCOR “B”, de
SUPERVISOR ESCOLAR & de ORIENTADOR EDUCACIONAL nas guatro séries iniciais

nas guatros séries finais do Ensino Fundan gntsl, diseriminados no ANEXD I, desta lei;




1 - Consfituem carges de provimente em comisso, oz de DIRETOR e de DIRETOR-
ADITUNTO de unidade ezcolar, discriminados no ANEXO I desta leg;

III - Constitui funcio comissionada a de ORIENTADOR PEDAG GOGICO.

Are8°, Og cargos de provimento sfetive do Quadro (cupacional do Magistério Piblico,
compreendario classes desdobradas em niveis,

Art3°. O cargo de PROFESSOR “A7- professor da educagdo infantil ¢ das séries iniciats do
ensino fundanental, compreends az zegnintes classes:

I - Classe “A1" — formagdo em nivel médio, namodalidade normal

11 - Classe “A2” — formagio =m nivel superior pedagdgico ou equivalente, para lecionar ¢ a
4* séria do Enszino Fundamental

Art. 10. Os cargos de PROFESSOR “B”, professor de dreas especificas das quatro séries finais

do anszine fundamenta! da ORIENTADOR EDUCACIONAL & de SUPERVISOR ESCOLAR,
compreendam apenas a classe de formagdo em nivel superior do BMagstano.

Art, 11, Cada classe se desdobra em cinco nivas, desigzxatiﬂs peloz nimeros de I a V),
correspondando a uma variagio relativa da 3% (cinco pdr cento), entre cada om deles.

Art.12. Constitui fungdo comissionada a de ORIENTADOR PEDAGOUGICO pars as quatro
séries finaiz do Ensino Fundamental.
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Art. 13. O ocupante do cargo de professor desempenha a funclo docente, que congrega as
atividades de:

1 - participar da slaboragdo  avaliagho da proposta pedagégica da vnidade de ensine, propondo
altaracfes necessdrias ao melhor ajpstamento dessa proposta a realidade local,

TI - elsborar & cumprit o Plane de Trabalho, segunde a proposta padagégica da unidade escolar;
1M1 - zeler pela aprendizagem dos slunos,

IV - estabelecer sstratégias de recuperag8o para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos & horas-aula sstabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dadicados és reunifes pedagdgicas, plansjamento, 4 avaliagio ¢ ao dezenvolvimento
profisstonal;

VI - colaborar com as agdaes ds articulagio da escola, com as familias ¢ a comunidade.

Art. 14°. O ocupante do cargo de SUPERVISOR ESCOLAR | desempenha as funges de
supervisdo e orientagfo pedagdgica, que congrega a atividades de:

I - participar da elaborago, execuglo e avaliaglo da proposta pedagégica do estabelecimento
ascolar, propondo as aitaagaes necessdrias ao methor ajustemento dessa proposta 4 realidade
focal; -

1I - elaborar & cumnprir o Flane de Trab

1do a proposta pedagdgica da unidads ascolar,

v



I - coordenar o processo de planejamento, orientagfo & acompanhamento do frabatho
pedagdgico, desenvelvido na nnidade escolar;

IV — colaborar com as agdes de articulacdo da escola com as familiaz e a comunidade.

Art. 15, O oropante do carge de ORIENTADOR EDUCACIONAL, desempenha a funglo de
orientacde educacional, que congrepa a3 atividades de:

1 - participar da elaboragdo, execugfo & avaliagio da proposta pedagdgica da unidade escolar,
propondo as alteracdes necezsdriaz ao melhor ajustamento desza proposta a realidade local;

I - alaborar & cumprir o Plano de Trabalho, segundo a proposta pedagogica da unidade escolar;

I — desenvelver agdes voltadas 4 integrace dos alunos no processo educative desenvolvido
nia untdade sacolar;

IV — colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias & a comunidade.
Art. 16, O ocupante da fungdo comissionada de ORIENTADOR PEDAGOGICO desempenha

fiungdes idénticas s do SUPERVISOR ESCOLAR, porém nas quatro séries finais do Ensine
Fundamental.

Art. 17. Os ocupsates dos cargos de DIRETOR = de DIRETOR-ADIUNTO desempenham a
fingdo de administracdo ezcolar, que congrega ag atividades de:

1 - participar da slaboraco, execuglo = avaliago da proposta padagdgica da unidads escolar,
propondo as alferagfes neceszdrias ao mefhor ajustamento dessa proposta a realidads local;

II — administrar o3 recurses materialy o financeires da vnidade escolar, segundo principios e
normas da gestfo democratica, definidos naregnlamentacdo do Siztema Municipal de Ensing;

11 - assegurar o cumprimento dos dias letivos 2 horas-aula estabelecidas,

IV - roordenar & acompanhar o trabalho dos diversos profissionsis oue atwam na unidads
egcodat,

YV — zalar pela ronservagfe 2 mslhoria das instelagles fisicas ¢ dos equipamentos do
astabalecimento szcolar,

Y1 — desenvolver agdas de articulagio da escola com as familias & a comunidade.
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Art 1B. Oz car argos s de provimento efetivo do Magistério Piblice Monicipal, criados pbr esta lei,
sho acessiveis a todos gue preencherem 03 requisiios sstebelecidos na lsgislachio vigente.

et . . n
Avt. 198, O ingresso na catreira de magistér pubhca dar-se-3, exclusivamente, por conciso
piblico de provas e de provas de titaloe, Somente podendo ocorrer no nivel 1, de cada classe:




I- o concurso phblico de qus trata o caput deste artigo, serarealizado de acordo com as normas
constantes em Edital, baixado pelo Executivo Municipal, e publicado no Jornal Oficial do
Municipio e outros érglo de imprensa de circulagdo estadual;

II - o prazo de validade do concurso pitblico serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado,
apenas uma vez, pdr ignal pariode;

TIL — nfio se abrird novo concurse, enguanto houver candidato aprovado 1o concurse anterior,
com praze de validade ndo expuado.

Art. 20, O acesso 4 classe “A2” do rargo de PROFERSOR “A”, podera acontecer por uma das
modalidades:

1—pbr concurso de provas e titulos, quando se trater do ingresso na carreira de magisténio;

11 — pér prograssio funcional, para es professores ocupentes da classe “AY7 cue obtiverem
habilifagdo especifita, am nivel superior para a docéneia na educacdo infantil e nas séries
inicialy do ensine fundamental.

Art. 21. O acesso ao cargo de PROFESSOR “B” dar-se-4, exclusivamente, por concurso de
provas e tfulos, vedada, sob qualcquer hipitese, a transposico do cargo de PROFESSOR “A7
para o de PROFERSOR “"B".

Avt. 27 - Para a inscrigio 20 concurso para o cargo de professor, exige-se, come habilitagdo
profizsional minima:

I - ensino médio complsto, na modalidade nommal ou equivalente, para o cargo de
PROFESSOR “A”, CLASSE “AlL™,

11 - ensino superior em curso normal superior ou de licencistura de graduagdo plena, com
habifitag5es especificas para a docéncia na educaco infantil ou nas séries iniciais do ensino
fundamental, para o carge de PROFESS0OR 4" CLASRE“AZ;

I — ensino snperior em curze de licenciatura, de graduagio plena, com habilitagBo especifica

em érea propria, para o cargo de PROFESSOR “B7, CLASBE“B".

1V — formardo supsrior em drea correspondents, & complementacdo nos termos da legistacdo
vigente, para o carge de PROFESSOR B, CLASSE"B™.

Are. 23, Para os cargos de SUPERVISOR ESCOLAR ¢ de ORIENTADOR EDUCACIONAL,
exige-ge, como habilitagdo profissional:

1 gsraduagio =m Pedagogia ou pés-graduagio, romo guelificagio minima,

11 ~ expetidncia docente de no minimo, 02 {dois) anos, adouirida ¢ comprovada em ¢palouer
nivel ou sistema de ensino, piiblico ou privado.
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Art. 24, A nomeaco para os cargos de provimento efetivo da careira do magistérie, conjpate
ao CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUMICIPAL, ou & antoridade por ele delegada,
observada a ordem de classificagdo em comclirso piblico de provas e titulos.




Art. 25, Os profissionais do magistério piiblico, nma vez nomeados, serdo lotados na Secretaria
Municipal de Educagio.

Art. 26. Compete ao Sacretério Municipal de Educagfio, designar o profissional do magistério,
piblico, para a unidade escolar on Srgfio municipal de edncaco, em que exercerd suas fungdes:

Paragrafo wnice — A designagfo poderd ser alterade por necessidade do servigo piblico ou 2
pedido, quando houver possibilidade ¢ nde ocorra prejuizo on ndo onsre o Poder Piblico,
devendo ocorrer no periodo de recesse escolar do final do ano, exceto em casos de inferesse do
Bistema Mupnicipal de Ensmo.

Art. 27. E de 30 (rinta) dins o prazo para o profissional do magistério piblico muonicipal,
antrar am exercicio, contados a partir da data de sua nomeagdo:

Paragrafo vinice — O profissional do magistério, ao eatrar am exerciclo, ficara sujeito a0
estagio probatério, pér um periodo de 03 (&) anos, dorante o cpal serfio avaliadas sma
capacidade e aptidio para o dessmpenho do cargo.

Art. 28. - A nomeagdo do profissionsl do magistério, para os cargos am comisslo de
DIRETOR ¢ de DIRETOR-ADJUNTO de snidade escolar, compete ao Chefe do Poder
Executivo, atendidas as seguintes sXigincias:

1 - ser ocupante de cargo da catreira do magistério piblico municipal;

11 — possuir curso de graduagdo em Pedagogia ou pds-graduacdo, @ experidncia docente minima
de 02 {dois) anos, adgpirida am qualquer nivel de enzine, piblico ou privade.

Art29. A nomeagdo de profissional do magistério, para a funglo comissionada de
ORIENTADOR PEDAGOGICO, compete ao Chefe do Foder Executivo Municipal, atendidas
as geguintes exigéncias:

1 - sar ocupante de cargo da Carreira do Miagistério Muonicipal,

I — apresentar formagdo em curse superior, de graduagie em Pedagogia ou pos-graduagdo;

I — possuir experidneia docente minima de 07 (dois) anos, adguirida em gualguer aivel ou
sistema de ensino, piblice en privade.
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Art. 30 - A jornada semanal de trabatho dos ocupantes do cargo de professor, inclui horas-anla
8 as horas de atividades:

I - A& hora-aula, com duracio de 30 (cingienta) minutos, & aguela dedicada & afividade
pedagdgica direta com oz alunos,

T — As horas de atividades, com doragdo de 60 (sescente) minstes, s8o as destinadas a
preparagde ¢ avaliagdo do frabalhio diddticoe, & colaboracfo com administracdo da escola, 48
rennibes pedaghgicas, & aticulagle com & comunidade ¢ ae aperfaigoamento profissionsl, de
scordo com a proposta pedagdgica da pnidade escola -

Art. 31, A jornada bésica de trabathe do ccopaste do cargo de PROFESSOR ¢ de 25 (vinte @

cinco) horas semanais, distribuidas em 204@inte) horas-aula e 03(cinco) horas de atividades.




Art 32, Oz pmiebem eg poderdo exarcer jornada alternativa de 50 (cingiienta) horas semanais,
constituida pér 40 (eparenta) horas-aula e 10 (dez) horas de atividades, sendo cans‘iderado
dedicacdo exclusiva

Art. 33. A jornada basica de frabalho dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo c&
ORIENTADOR EDUCACIONAL = SUPERVISOR ESCOLAR bem comeo do cargo em
comissdo de DIRETOR-ADIUNTO e da fungdo ca‘nxmxmnada de ORIENTADOR
PEDAG 'DGICD, serd de 20{vinte) horas semanats:

Parigrafe dmice - Seguado as necessidades do Sistema Municipal de Ensino, e az
pecuhandadeﬂ da unidade escolar em que o profissional exerce suas funcdes, os ocupantes dos
cargos referides neste atigo, poderfio exercer a jornada altemativa de trabatho, de 40
{guarsnta) horas semanais.

Art. 34. A jornada d trabetho do ocapants do cargo de DIRETOR & de 40 (quarenta) hores
semandis, em regime de exclusiva dedicacfo.
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Art. 35, A progressio na careira do magistério piblice municipal, bassada exclusivamente na
tifulagdo ou habilitagdo e na avatiagio do desempenho profissional, podard ocorrer:

I -horizontalmente, de um nivel para outro imediatamente superior, dentro damesma classe;
L - vasticalmente, da classe Al paraa Classe A2 do mesmo cargo.

Art. 36. A progressdo horizontal do ocupente do cargo de P*'Dfﬂbbﬁf orotvera apafrs @
cumptmxenm ﬂefc profissional, do intersticio de 03 (ttes} anos de efefivo exercicio do
magisténo, no aivel em que se encontre enguadrado, pela svaliagdo da qualificacdo do trabatho
dacente., considerando

a} o desempenho no trabalhe;
b} otempo de s:ewica na funcéo docents;
c) agualificacio em ing muu;oea c:edenmada:,
d) avaliagdes periddices de aferigfo ds cmhammmtns na drea cutricular, em oue o professor
exarca a docéncia e de conhecimentos pedagdgicos.

Art 37, A progressio horizontal do otupants dos carges de SUPERVISOR ESCOLAR e de
ORIENTADOR EDUCACIOMAL ocorrerd apés o cumprimento, pelo profissional, do
intersticio de 03 {irés) anos de efetive exercicio de suas atividades, no nivel em que s¢ encontee
enguadrado, pela avaliagio da goalificagéo do trabalho, conziderando:

a} o desempenho no trabatho;

b) aqualificacio em iﬁstituit;ﬁes ctzedenriadaa;

£) o ifempo de servigo na tunrae gz supervisio ou orientagio pedagbgica, pam o
SUPERVISOR ESCOLAR, e na de  orientaciio educacional, para o ORIENTADOR
EDUCACIONAL;

d) avaliaghes peribdicas de aferigio de conhecimentos na &rea, em que o profissional exerga
suas fngdes. .

Avi, 3B, A definicdo dos critérios = parfimetros, bam como dos procedimentes a serem
adotados no pu::cw:o:e avaliatorio, far-se-d am ft'.-,c_'u{..mentaf‘ao prépria, em cofa elaberagdo
deverd ser garantida a participagio dos profissionais do magistério:



Fardgrafe unice — A regulamentagio prevista neste artigo devera ser feifa no prazo maximo de
360 {trezentos e sessenta) dias, a contar da data da publicacho destalet

Art. 39. A progressdo vertical far~:>e 4, antomaticamsnts, para o nivel I, da classe “A27
dispensados quaisquer intersticios , quando o professor obtiver, em Universidades on Institutos
Superiorez de educacio devidamente reconhecidos, a Tormagdo especifica, em nivel superior,
para a docéncia na educagdo infanti! on nas séries inicias do ensino fondamental:

Parsgrsfo dnice ~ A progress8o vertical zomente sera efetivada, mediante a apresentagio &
Seuetatm de Educacio, ; do diplozna de curso SUperior.

Art, 40 - A remuneragBo doz profizsionais do magistério é composta pelo saldrie ou
vencimento ¢ pelas vantagens pecunidrias, nos termos da legizlag@o vigenta:

Paragrafe dnico — Az vantagens perwxaﬂaﬂ: a gue == refere este arfigo, compreendem os
incentives pela gualificacio do profissional do magistério:

a) o desempenho no trabalho;

b) a gualificacio em instituicbes credenciadas;

¢) otempo de zervico nas atividades da caveira do magistério;
d} asavaliacdes da afericdo de conhectmentos;

e) dedicacdo excluziva ao cargo do sistema de ensino.

Art, 41, Os valores da remuneragio dos profissionaiz do magistério, para a jornada basica da
trabaiho, sdo oz estabelecidos na 1abeia de Vencimentos do Quadro Efetive do Mapisténo,
constante no Anexo 01, desta let:

Paragrafo vinice — O saldrio para os profissionais do ensino, gue exergam a jornada alterativa
de trabalho, com dadicacdo exclusiva, carga horédria dobrada, zerd acrescido de 100% (cem pér
centa) do saldnie comespoadente 4 jornada basica de trabatho.

Arvt. 42, Além daz referidaz no artigo 40, constitpem vantagens pecunidrias para of
profissionais do magistério, sem prejuizos de culras, atribnidas aos demais Servidores Piblicos
Municipas, na legislacio vigente:

a) gratificagdo da tnoeativo a tifulanio;

b) gratificago pelo exercicio de cargo em comisso,

<) G:at;itcag&u pelo exercicio de cargos de supervisor excolar ou de orientador educacional;
dy gratificapio pelo exercicio de fingdo mm:wfwada

e) ajuda de custos para pagamento de fransporfes.

Avt. 43, A gratificago de inceotivo atifulapdo & devida arazio de

Il

I - 10% (dez pér cenfo}, pela obtengfio do grau da especislista, em curzo de pos-graduacho,
com duracio minuma de 3560 {rezentas @ ges enta} horas,

3.
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IT - 20%:(vinte pdr cento}, pala obtengio

T — 40%(sparenta plr r:»nt» . pela obtencie dogran de Dootor,



a) os percentnais estabelecidos nos incises deste arfigo, serfio calenlados sobre o saldrio base
do nivel em que o profissional do magistério, se encontre enquadrado, ndo sendo
acoiuplavel a pratficacho;

b} constituem condigdes para que o profissional do magistério tenha direito a4 gratificacio de
incentivo & tifulacso:

1- a adequagdo do curso de "‘Qh-gtaduﬁl’;uﬂ a sua drea de formagdo académica on a de sua
atuacdo no sistema muonicipal de ensino;

2- a apresentagdo d Secrefaria Munmpal de Educacde, do catificade obitde, expedido ou
reconhecido pdr insHtnic8o devidaments credenciada, nos termos da iegiaiacae edpcacional
vigants.

Art. 44, A gratificaglo pelo exercicio de cargo sm comissfio, a gue fazem jus os profissionais
do cargo de DIRETOR de pnidade szcolar, @ devida arazéo de:

I -10% (dez pir vento), pela direcdo de unidade escolar, com até 100 (cem) alunos;

I - 15% (quinze pdr canto}), pela diregfo de unidade escolar, com mais de 100 (cem) o até 200
{dpzenfos} alunos;

HOI — 20% {vinta e cinco pir cento), pela divecdo de unidads escolar, com mais de 200
{duzentos).

a) 0s percantuais estabelecides nos fncisos dests artigo, serfio calculados sobre o salérie do
nivel I, da classe “B™

b) a gratificacho a que se refere este artigo, niio serd incorporada ac salario do profissional do
magishirio.

Art. 45 Ag gratificagdes a que fazem jus, oz ocupantss dos cargos de DIRETOR-ADIUNTO,
de SUPERVISOR ESCOLAR e de ORIENTADOR EDUCACIONAL, corresponderdo a 30%

(cingiienta pdr cento} da estabelecida para o DIRETOR da unidade escolar

Art. 46, A gratificag8o a goe faz
PEDAGOGICD, correspondera
SUPERVISOR ESCOLAR.

ps ¢ ccopante da tbpplo comissionada de ORTENTADOR
3 {cingitenta pbr cento), da estabelecida para o

|2 ST

3
o

Pardgrafe vimico — A gratifivagdo a que se refere este artigo, no serd incorporada ao salétio do
profissional do magistério.
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Art. 47, Fica garantide aos profizsionais do magisténio, o direito s forias anvais, pér:
I - 30 (trinta) dias, para o professor em efslivo exvercicio da decdncia nas nnidades escolares;
1T - 20 (trmta} diag, para oz demais integrantes da carreira de magistério,

s ocopantes dos cargos de PROFESSOR, ORIENTADOR o SUPERVISOR, gozario snas

05
Férias, durante o recesso sacola

a)




b} os ocupantes dos cargos de DIRETOR & de DIRETOR-ADIUNTO, de unidade sscolar,
poderéo gozar frias durante o periodo letivo, obedecida escala da Secretaria Municipal ds
Educacao; ‘

¢} ¢ vedada a acomulardo de férias annais, salvo imperiosa, necassidade do servigo, e pdr no
mixime, 05 (cinco) periodos. ’ ‘

Art. 48. Pér onasido das férias, independentements de solicitagio, serd pago ao profissional do
ensino um adicional, cotrespondante a 1/3(um terco) do seu saldrio.

Paragrafe unice — As gratificacfes pelo exercicio de catgo sm comissfo ou de confianca do
MAGISTERIO, sera considerada no calenlo de oque trata este artigo.
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Art. 49, Além das licengas estabelecidas na CONSTITUICAD FEDERAL ., &, em iei municipal,
poderdo ser concadidas ao profissional do magistérie, licengas com a respectiva remuneragio,
para: :
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1 - fregiientar curses de formag8o ou capacitagilo profissional;

I -~ participar de congresses, simpésios e demais encontros técnicos ou cientificos,
relacionados a sua drea de afuaglo no sistema de ensino;

I ~ participar de cougresses e eventos similares, de natureza profissional ou sindical, para os
qpais honver sido indicado, pela categoria ou pela enfidade sindical.

Art. 58, A licenca para fregieuntar cursos de formagio serd concadida:

I - para cursos de licancistura, de gradeagdo plena, pér um prazo méximo de 04(ouatra) anos,
quando a mesma for correlata a discipling que o professor frabatha, e, quando ndo houver meio
de locomocio capaz de compatibilizar ¢ curso com o rabalhio;

IT - para cursos da especializac@o, pbr om prazo mérino de 0i{om) ano;
TH — para corzos de roestrado, pdr sm prazo maximo de 03(fvés) anos;

IV — para corsoz de doutorado, pér sm praze maxdimo da 0d{quatro) anes.

3} a licenga de goe trata esfe artigo, comente zerd concedida quando houver relag8o do curso
com a formaglo do profissional do magistério ou com spa &sa de atvaclo no Sistema
Municipal de Ensing;

b} aconcessdo dalivenga para freqiientar corsos de formardo, priovizar:

1- as dreas em oue houver walor cardncia de profissionais habilitades, ou menor indice de
gualificacdo;

2- oz profissional terlio mas t te exercicl 1do no Sistema Municipal d

2- 08 profissionas gue ferdo mals tenpo de exercicio a ser cumprido no Sistema Monicipal de
Ensino;

c} no prazo de 350 (trezentos = sessenta) dias, a confar da data de publicacfo desta lei,
Portania do Secrefdrio Muonicipal de Educagfo, estabalecerd oz percentuatz maximos de
concessdo da licenga prevista aeste artige, considerando as necessidades ¢ condigdes da
unidade escolar & do Sistema de Ezz;fsiﬁr




Art. 83, A concessde da licenga para fregiienter cursos de formagéo, importa no compromisso
de o profizsional, ao zep retorne, permanscer, ::»bfigatatiamente no magistério piblico
municipal, pdr tempo igeal ao da licenga, sob pena de ressarcimento dos valorss recebidos dos
Cofres Piblicoz durante o afastanents.

Paragrafe wmice — Qualguer outrs licenys, exceto a para tratamento de saida, também ¢ serd
concedida apés, o tempo referido no caput deste artigo.

Art. 32. Apibs cada giingiiduio de efefive exercicie, o profissional do magistério, no inferesse
do Sistema Mumcipa_ de Ensine, ¢ observado o dzepc; sto no atigo anierior, podera afastar-ge do
exsrcicio do cargo efetive, com a respective remuneragio, pdr &é 02 (dois) meses, para
participar da curzo de capacitagdo profiszional

Parigrafo dnico — Oz perfodos de licenga de que trata este artigo nfo sfio acomulavais.

et
e ,-.%;,-. Shahh e

Art. 53, Além das obrigagbes fegais, & dever do profizsional do magistério cumprir com zelo e
eficidneia, as fongdes inerentes ao sen cargo, estabelecidas nesta lei.

Art 54, BEm caszo de ndo-comprimento de Jaiquer dos deveres, aplicam -ze, ao profissional do
magistirio, as notmas relativas ao processo administralive discipliner e as penalidades previstas
na lecrtaiax,_,ao Municipal.
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Art. 83, Fica designado, na Secretaria Municipal de Educagdo, um profissional da Carreira do
Mapistério, a0 gnal cabera:

I — prestar azssssoramento ae Sacretério de Educagdo, na elaboragio das normas
complementares a edla le,

II - acompanhar & avaliar 2 sxecugdo dos dispositivos desta lei, propondo as alteragbes que se
fizerem necessdrias ao melthor alcance das snas finalidades.

Paragrafe nice — Postaria do Chefe do Execntive, nomeard o fincionario e snag atribuigdes,
observado o requisito deste, ser representante dos profissionas do magisténo.

Axt. 56, A Secretaria Municipal de Edocaclo, com a colaboragfo da Unido e do Estado, fica
obrigada a implementar programas de desenvolvimento ptuﬁ““wﬁ&l dos docentes, em
gxercicio, incluida a formag8o em nivel superior, sm instiuighes credenciadas, bem como em
programas de aperfeigosments em sarvigo.

Paraprafo vnice — A mplementagio dos progremas de gue frata o caput deste artigo tomara
em consideracdo:

1 - aprioridade em dreas curviculares carentas de professores;

I - a sitwacdo fincional dos professores_demodo a priorizar os gue terdo mais tampo de
exarcicio a zer cumprido no Sistema deFasino Monicipal,



-

I - & ptilizagBe de metodologias diverzificadas, incluindo as que empregem recursos de
educacio a distdncia.

Art. 87, O mupicipio poderd investir na capacitagio dos professores, da rede municipal de
ensing, utilizando 05 recursos conforme a Legislacio pertinente a matéria.

Art. 58. Podera haver contratagdo de professor substituto pér um prazo determinade, na forma
da legislagdo vigente, para:

I - substituigdes eventuais de professor integronts do Quadro do Magistério, afastado pér
motive de licenga;

I1 - atendimento a necassidade excepeional de professor, decorvents do aumento das matriculas
na rede municipal de ensine.

Paragrafe dmice - Na hipdtese prevista no incise T, a Sscretaria Municipal de Educacéo
deverd adofar, com a mator brevidade possivel, ax providencias nscessdrias & abertura de
concurso piblice para o carge de professor, de provimento afefive.

AT AOMAN A A 2330 e

Art 59 A ascensdo 2 o enguadramento, nas classes 2 niveis no PLANC DE CAREEIRA K
REMUNERACADO DO MAGISTERIO PUBLICC MUNICIPAL, dos afuais infegrantes do
Quadro do Magistério, far-ae-5 segundo o estabelecido neste artigo.

Parigrafo dnice — O profisziond do magistério serd posicionado nos niveis da classe relativa,
& sua habilitagio, conforme o =eu tempo de zervigo no Sistema Monicipal de Ensine:

a) até 05(cinco) anos, no nivel I

b) acima de 03(cinco) e até 10{dez) anos, no nivel II;

¢) acima de 10{dez) e até 15 (¢pinze) anos, no nivel HI;

d) acima de 20{vinta} e atd 25(vinte 2 cinco) anos, no nivel IV
2} acima da I3(vints & cinco} anos | no nivel ¥.

Art. 64 — Os Profissionais ou Profsssores qus sinda ndo se hebilitou na forma reguler, serfo
considerados cargos em exfingdo, sendo infegrantes do quadro suplementar, com duas vagss,
com salario base igpal a um saldrio minimo, menssi, sem diretto a progressdo foncional,
porém, podendo perceber vantagens erinndas do Estatufo do Servidor Piblico Municipal.

Avt. 61, As despesas decomrestes da aplicagie desta lei, correrfio & conta dos recursos
orgamentarios proprios do Municipio, principalments os destinados ao Setor Educacional.

Art. 62 - Esta lei entrard em vigor nia data de eua publicagie.

Art. §3 - Revogam-ze as disposigfes em contrério, em especial as Leiz Muaicipais de nimero
012/97, de 29/08/1997 e a de ” 16/98, de D15/06/1998.

CADINETE DA PREFFITA MUNICTPAL DE SA0 JOSE DO BONFIM-FB, FM 03 BE
MARCO DE 2006, , .
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A gque se vefers o pardgrafo I, do Art. 7° dasta Lei.

OU}J.DRU LOS CARGOS DE PROVIMENTC EFETIVO, DO QUADRO OCUBACIONAL DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL.
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PROFESSOR A

PROFESSOR "R” 30

SUPERVISOR ESCOLAR 0z

ORIENTADOR EDUCACIONAL a2
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A oue se refare o paragrafo I, do 4« 7° desta Lei.

QUADRG BOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC DO QUADRO
OCUPACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.
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TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARCOS DE FROVIMENTO EFETIVO DO OUADRO

A gpe se refere o Ast. 40 desta Lei

OCUPACIONRAL HO MAGISTERIO PUBLICO MURICIPAL,

dornzds Easmﬁ de Ti abaﬁia

e -‘"%iﬁgw ........ R R T
1 400,00
H 420,00
TAL® HI 441,00
v 453,05
FROFESSOR “A” Y 486,20
I 310,51
i 336,03
“AT* il 362,84
IRy 590,98
v 620,33
1 510,51
, i 536.03
PROFEEROR “B” UNICA I 362,84
1AY 390,98
v 620,33
1 310,31
ORIENTADOR . i1 536,03
FDUCACIONAL TNECA HI 362,84
v 390,98
) 620,33
I 316,51
i 336,03
SUPERVIEOR UNICA i1 36284
ESCOLAR Ay 390,98
v $20.53

GABINETE DO PREFEITO MUNIGIPAL DE SAC JOSE DO BONFIM, EM 08 DE MARGO

DE 2006.

AINICTOR
PREFEITO-




