ESTADO DA PARAIBA ]
' PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BONFIM

Projeto de Lei n.° 004/97 2 DA NOVA REESTRUTURACAO AO

| .  QUADRO DE PESSOAL, CRIA NOVAS

Zﬂﬂﬁ’f//?? M 0207-7F SRCRETARIAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE SAO JOSE DO

BONFIM

Fago saber que o Poder Legislative Municipal decreta ¢ eu
@& . sanciono a seguinte Lei.

)

Art. 1.° - Fica reestruturado o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sio
José do Bonfim, que obedecerd a tabela abaixo:

SECRETARIA, FUNCAQ E/OU CARGO
GABINETE DO PREFEITO:

Assessor de Gabinete

Auxiliar Administrativo

Motorista

Recepcionista

Servente

Vigilante

SECRETARIA GERAL:

(MSecretario Geral "
¢ Secretario da JSM (Junta de Servigo Militar) -
 Identificador Profissional

Departamento de Transportes Piiblicos e Manutengio
Coordenador o+ '
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA ’

Secretario da Fazenda -+ \

Tesoureiro

Auxiliar da Tesouraria

Chefe da UMC (Unidade Municipal de Cadastro)

SECRETARIA M. DA EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

\_,
N
AN

&

Secretario da Educagdo -
Secretaria (9‘_'/ /»f/’)
Auxiliares L

Diretoria Geral da Educacio T
Diretor Geral +

Diretor do Colégio Municipal “Senador Humberto Lucena”
Vice-Diretor do Colégio Municipal “Senador Humberto Lucena”
Chefe da Merenda Escolar



Professor com Curso Superior
Professor com Curso Superior (incompleto)
Professor com Pedagdgico
Professor com 2.° Grau (Completo)
Professor com 2.° Grau (incompleto)
Professor com 1.° Grau (completo)
Professor com 1.° Grau (incompleto)
Supervisor do Colégio M. “Senador Humberto Lucena”
Inspetor de Ensino
Secretaria do Colégio M. “Senador Humberto Lucena”
Augxiliares da Secretaria do Colégio M. “Senador Humberto Lucena”
Bibliotecario
Motoristas
r-\>2Z,t:lador
) Auxiliares de servigos
1 iretoria Geral de Cultura e Desporto
Diretor Geral
Zelador do Estadio Municipal “O VAVAZAO”

SECRETARIA M. DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
Secretario de Saude

Motoristas

Diretor da Unidade Municipal de Satide e Posto Médico
Atendentes da Unidade Municipal de Saide

Atendente do Posto de Satde

Auxiliares de servigos

Parteiras

Diretora de Assisténcia Social

Vigilante

SECRETARIA M. DA AGRICULTIRA, AGROPECUARIA, PESCA, EST. E RODAGENS

mSecretério da Agricultura
- \/Opcrador de Maquinas (Tratorista)
" Auxiliar de Operador de Maquina

SECRETARIA DE OBRAS, URBANISMO E HABITACAO
Secretario de Obras, Urbanismo ¢ Habitagio

Fiscal de Obras ¢ Urbanismo
Fiscal da Limpeza Pablica e !
Garis 5 = 2
Guarda Municipal

Jardineiro das Pragas ¢ Canteiros
Vigias dos pogos

Telefonista Chefe

Telefonistas dos PS da Zona Rural
Zelador da Lavanderia Publica
Zelador do Cemitério

] Art. 2.° - Fica denominado a Secretaria Municipal da Educagiio “SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAQO, CULTURA E DESPORTQ?”, de acordo com o Artigo anterior desta Lei.

Art. 3.° - Ficam criadas as Secretarias abaixo, conforme Artigo 1.° desta Lei:



o~ 0 <«

, a) SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
' b) SECRETARIA M. DA AGRICULTURA, AGROPECUARIA, PESCA,
ESTRADAS E RODAGENS
¢) SECRETARIA DE OBRAS, URBANISMO E HABITACAO

Art. 4.° - Fica ainda o Poder Executivo Municipal, autorizado a conceder uma
gratificagdo de até 100% (Cem por cento), aos servidores que se destacarem na eficiéncia de suas atividades,

Art. 5.° - Para cumprimento da presente Lei, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a abnr Crédito Suplementar até o valor de RS 15.000,00 (qumzc mil reais), destinado a servir de
reforgos de dotagbes de pessoal do Orgamento do correnie exercicio usando como fontes de recursos As
disponibilidades caracterizadas da Lei Federal N.° 4.320/64.

‘ Art. 6.° - Esta Lei entrard em vigor apartir da data de sua publicagio, revogadas as
(\Llisposiqﬁes ©m conirario.
-

JUSTIFICATIVA

A reestruturagdo organizacional do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
S80 José do Bonfim, se faz necessaria de acordo com as mudangas administrativas ¢ atribuigdes de cada cargo.
Ao buscar, propiciar condigfes adequadas a um desempenho mais eficiente da
Administragdo Municipal, nossa expectativa é methorar nfo 36 a qualidade da Administragio em si, com
reflexos positivos na qualidade de trabalho dos servidores, mas também melhor organizar a Administragfio
Municipal.
Se faz necessario no processo de reestruturagio administrativa, duas técnicas: a de
departamentalizagfio ¢ a de delegagio de competéncias.
Departamentalizar, como o préprio nome sugere, significa decompor o trabalho,
formando grupos de tarefas ¢ operagdes correlatas ¢ definir os drglos responsiveis por sua execugio.
Resolvido o problema da departamentalizagdo, ha que se pensar em dar seqiiéncia a
divisdo do trabalho na Prefeitura, descentralizando-se a tomada de decistes através de delegagbes de

g ‘competéncias.

1997.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Sio José do Bonfim, em 01 de abril de
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