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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BONFIM

Projeto de Lei n.? g! [5_ de 11 de maio de 1998

Ementa: Estabelece o Plano de
Cargos , Carreira e
Remuneragdo do Ma-
gistério Pablico Muni-
cipal, e d& outras Pro-
vidéncias.

CAPITULO1
Das Disposigoes Preliminares

Art. 1°. - Esta Lei institui o Plano de Cargos , Salarios ¢ Carreiras do Magistério Publico
Municipal, nos termos da legislagio vigente, observadas as peculiaridades locais.

Art. 2°. - O regime juridico do pessoal do Magistério Pablico Municipal € o estatutario ,
sendo regido pelo Estatuto do Servidor Publico do Municipio, e pelas disposigdes contidas
na presente Lei.

Art. 3°. - Para os efeitos desta Lei, entende - se que:

1 - Magistério Publico Municipal € o conjunto de professores ¢ especialistas em educagdo
que, ocupando fungdes nas Unidades Escolares ¢ Orgdos mantidos pelo Municipio,
desempenha atividades docentes ou especializadas, com vistas a atingir os objetivos da
educagdo;

II - Professor ¢ 0 Membro do Magistério que excrce atividade docente, oportunizando a
educagdo ao aluno;.

III - Especialista em Educagdo ¢ o Membro do Magistério que desempenha atividades de
administragdo, planejamento, orientagdo, supervisdo ¢ outras similares no campo da
educagio;

IV - Atividades do Magistério é a dos Professores, a dos Especialistas em Educagdo ¢ a
dirctamente ligada ao funcionamento do Ensino Municipal e ao aperfeigoamento da
Educagdo.

CAPITULO I
Da Carreira do Magistério

SECAO1
Dos Principios Basicos

Y SIS
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Art. 4°. - A Carreira do Magistério Pablico Municipal tem como principios basicos:

I - Profissionalizagdo, cntendida como dedicagdo ao Magistério, compreendendo
qualidades pessoais, formagdo adequada e atualizagdo constante;

II - Remuneragdo condigna, respeitadas as peculiaridades, o regime de trabalho ¢ as
nommas estabelecidas pelas Leis 9.394/96 ¢ 9.424/96;

I - Progressdo na Carrcira, mediante promogdes por tempo efetivo de exercicio, ¢ por
outros critérios previstos na presente lei;

IV - Valorizagdo da qualificagdo decorrente de cursos especificos para as tarcfas
desenvolvidas.

SECAOII

Da Estrutura da Carreira ¢ das Classes

Art. 5°. - A carreira do Magistério Piblico Municipal ¢ constituida de cargos publicos
estruturados em quatro classes dispostas gradualmente, com acesso horizonte sucessivo de
classe a classe, estabelecidas de acordo com a habilitagdo para o Magistério, dando-sc o
acesso inicial na carreira, mediante nomeagio em virtude de aprovagdo em concurso de
provas ou de provas e titulos.

Art. 6°. - As Classes constituem a linha de habilitagdo dos professores e especialistas em
educagio, como se segue:

Classe A - Habilitagdo especifica de ensino médio completo, na modalidade de normal,
para a docéncia na educagio infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental;
Classc B - Habilitagdo especifica de grau superior, com Licenciatura Plena, com
habilitagdes cspecificas em 4rea propria, para a docéncia na educagdo nas séries finais do
ensino fundamental ¢ do ensino médio;

Classe C - Formagdo Superior, com habilitagdo especifica obtida em curso superior de
Licenciatura ¢ complementagdo nos termos da legislagdo vigente, no nivel de Pos -
Graduagio, para a docéncia em 4rcas especificas das séries finais do ensino fundamental ¢
do ensino médio.

Classc D - Formagdo Superior, com habilitagdo especifica obtida em curso superior de de
Licenciatura ¢ complementag3o nos termos da legislagdo vigente, no nivel de Mestrado ou
Doutorado, para a docéncia em 4reas especificas das séries finais do ensino fundamental ¢
do ensino médio ou area Técnica.

Art. 7°. - Promogdo ¢ o ato pelo o qual o Membro do Magistério Piblico tem progressao
horizontal para o nivel imediatamente posterior, mediante a apresentagdo de certificado de
conclusio de curso que o qualifique para pertencer a classe imediatamente superior.
Parégrafo Unico - O acesso a qualquer classe presente na Carreira de Magistério do
Municipio, somente se dara com aprovagdo em concurso de provas ou de provas de
titulos.

PN
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SECAO I
Dos Niveis

Art. 8°. - Os niveis constituem a linha horizontal que os professores e/ou especialistas de
educagdo terdo acesso a cada cinco anos de efetivo exercicio de sua fungio. A partir da
promulgagio desta Lei a primeira promogio dos niveis iniciais serd apds os dez anos de
efetiva docéncia, ou por promogdo, na forma como instituida pela presente Lei, € sdo os
seguintes:

Nivel I - Professor com até dez anos de exercicio;

Nivel I - Professor com 10 anos e um dia a 15 anos de exercicio;

Nivel III - Professor com 15 anos ¢ um dia a 20 anos de exercicio;

Nivel IV - Professor com 20 anos € um dia a 25 anos de exercicio;

Nivel V - Professor com 25 anos e um dia a 30 anos de exercicio;

Nivel VI - Professor em final de carreira.

Art. 9°. - A cada periodo de cinco anos de efetivo exercicio na carreira do Magistério
Publico Municipal, o servidor tera direito 3 mudanga de nivel , exceto na primeira
promogdo, que serd apds dez anos' ¢ um dia, 0 que implicard também, em aumento da sua
remuneragdo mensal, com base no percentual adicional de 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento base da sua classe ¢ nivel onde vinha até entdo sendo enquadrado, ficando
desta forma, cxcluido o quinquénio previsto no Estatuto do Servidor do Municipio.
Paragrafo primeiro - A mudanga de nivel de que trata o “caput” do presente artigo é
automdtica e vigorara imediatamente no dia ¢ ano em que o interessado completar o
quinquénio. '

Art. 10 - O servidor em efetivo exercicio na carreira do magistério municipal, que concluir
curso que o habilite para o acesso a classe diversa da que se encontra enquadrado, tera,
mediante a apresentagdo do respectivo diploma, direito a 35% (trinta ¢ cinco) por cento
de Gratifigdo sobre d seu saldrio base, a partir da reclassificagdo proposta por csta Lei.
Art. 11 - Terdo direito a promogdo para o nivel imediatamente superior ao do que se
encontra, os servidores que no efetivo exercicio da carreira de magistério, que concluirem
estudos ou cursos complementares, desde que os mesmos tenham carga horaria minima de
120 ( cento ¢ vinte) horas, ¢ desde que referidos, sejam reconhecidos pelo Ministério da
Educagdo e do Desporto, Secretaria Estadual de Educagido e Secretaria Municipal de
Educagio.

Art. 12 - Os cargos das classes iniciais da carreira do Magistério, Classe A (curso de
magistério a nivel de 2° grau) , Classe B (curso de licenciatura plena) , Classe C ( curso de
especializagdo ), € Classe D (curso de Mestrado ou Doutorado), serdo providos
respectivamente, mediante aprovagdo prévia em Concurso Piblico de provas e titulos,
realizado com candidatos que possuam a habilitagio minima exigida para o cargo a ser
provido.
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Paragrafo 1° - O enquadramento na carreira de Magistério, dos atuais profissionais em
efetivo excrcicio, tomando por base o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio
instituidos pela presente Lei, se dara de conformidade com o tempo de servigo,
observados os critérios impostos pelo artigo 8° da presente Lei, ¢ na seguinte forma:

I - Na Classe A:

a) Nivel I: Professor portador de curso de Magistério a nivel de 2° grau:

b) Nivel II : Professor portador de curso de Magistério, com cursos de
aperfeigoamento ou extensdo, com somatorio correspondente a no minimo 120 ( cento €
vinte) horas/aulas:

c) Nivel Il : Professor portador de curso de Magistério, com cursos de
aperfeigoamento ou extensdo, com somatdrio correspondente a no minimo 190 ( cento ¢
noventa) horas/aulas:

d) Nivel III : Professor portador de curso de Magistério de 2° grau, com quatro anos
de estudos;

IT - Na Classe B:

d) Nivel I : Professor portador do curso de licenciatura plena,

€) Nivel I : Professor portador do curso de licenciatura plena, com cursos de
aperfeigoamento de extensdo, perfazendo um somatério de 190 ( cento ¢ noventa )
horas/aulas.

IIT - Na Classe C:

H Nivel I : Professor portador do curso de licenciatura plena com pos-graduagio
lato sensu, com carga horiria minima de 360 ( trezentos e sessenta) horas /aulas.
g) Nivel I : Professor portador de curso de licenciatura plena, com pds-graduagdo

lato sensu, com carga horaria minima de 450 ( quatrocentas e cinglienta) horas/aulas.
IV - Na Classe D:

h) Nivel I : Professor Mestre, portador de licenciatura ¢ mestrado em area especifica de
Educagdo com -

carga horaria superior a 500 (quinhentas) horas/aulas.
i) Nivel II : Professor com Doutorado, portador de licenciatura e Doutorado em area
especifica de Educa

¢d30 com carga horaria superior a 600 (seiscentas) horas/aulas.

Att. 13 - Da mesma forma terdo direito 4 promogdo prevista nos artigos anteriores, 08
docentes, que tiverem sob sua responsabilidade, a matricula dos alunos de sua futura
turma, e que consigam de um ano letivo para o outro, aumento no niimero de matriculas,
em percentual superior a 30% ( trinta por cento), em relagdo ao nimero de alunos
matriculados no ano letivo anterior, e desde que mantidos no ano letivo, até o seu final, a
mesma quantidade de alunos em seu inicio matriculados.

I~
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Art. 14 - Terdo também promogio para o nivel imediatamente superior ao que ocupa no
momento em quc a mesma sc efetivar, o profissional do magistério, no exercicio da
docéncia, que em se submetendo a avaliagio da qualidade e desempenho do exercicio
profissional, segundo parmetros e freqliéncias a serem estabelecidas por regulamentagdo
da Secretaria de Educagdo do Municipio, consiga bons resultados.

Parégrafo Unico - Terdo o mesmo dircito de que trata o “caput” do presente artigo, os
profissionais docentes do Sistema Municipal de Ensino, que tiverem aprovagdo nas
avaliagBes periédicas de aferigdo de conhccimentos na sua area especifica curricular
exercida, que deverdo levar em conta, obrigatoriamente, os conhecimentos pedagégicos do
profissional.

Art. 15 - Perdera o direito & promogio o Membro do Magistério que tiver:

I - Mais de noventa faltas continuas ou intercaladas, para tratamento de satde, durante o
quinquénio;

II - Recebido adverténcia escrita ou tiver cumprido pena de suspensdo.

111 - Sido afastado do exercicio do Magistétio, por licenga sem vencimento;,

IV - resultados negativos, nas avaliagdes previstas no artigo décimo terceiro da presentc lei.

CAPITULO I
Do Ingresso ¢ da Distribuigdo do Pessoal do Magistério

SEGAO1
Do Recrutamento ¢ da Selegdo

Art. 16 - Os cargos do Quadro de Carreira do Magistério Piblico Municipal sdo
acessiveis a todos os que preencherem os requisitos que a lei estabelecer.

Art. 17 - O ingresso no Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal depende de
aprovagio prévia em concurso publico de provas e titulos.

Art. 18 - A realizagdo do concurso piblico para preenchimento das vagas do Quadro de
Carreira do Magjstério Plblico Municipal cabe a Secretaria de Educagdo ou orgio
competente por ela designado.

Art. 19 - O concurso piblico podera ser realizado para todo o Municipio ou por Distrito,
sempre que houver vagas no Magistério Piblico Municipal, ¢ desde que haja
indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos anteriores, € no maximo de
04(quatro) em 04(quatro) anos.

Paragrafo 1° - A validade do concurso serd de dois anos a partir da data de publicagio dos
resultados finais, admitida a prorrogagdo por mais dois anos através de ato do Executivo
Municipal. i

Art. 20 - Constituem exigéficias para inscrigho no concurso piblico da Carreira do
Magistério:

I - Ser brasileiro ou naturalizado;

II - Ter idade superior a dezoito anos completos;

III - Estar em dia com as obrigagdes civis ¢ militares,

IV - Ter habilitagio especifica para o cargo.

\\-L.«'
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SECAO I
Da Admissdo, Designagdo e Exercicio

Art. 21 - Compete ao Chefe do Poder Executivo ou a autoridade delegada, admitir os
candidatos aprovados em concurso para o preenchimento de vagas do Quadro de Carreira
do Magistério Piiblico Municipal, observando a ordem de classificagio.

Art. 22 - Os professores e especialistas em educagio, uma vez admitidos, serdo lotados na
Secretaria de Educagdo Municipal.

Art. 23 - Somente podera ser admitido o profcssor ou especialista de educagdo que gozar
de boas condigdes de saude fisica ¢ mental, comprovadas em inspegdo realizada por orgdo
médico oficial.

Art. 24 - O Secretario de Educagio , designara o professor ou especialista em educagdo
para a unidade escolar ou drgio onde devera ter exercicio.

pardgrafo  1°. - A designagio poderd ser alterada a pedido do servidor ou por
necessidade de servigo, desde que exista comprovadamente a vaga e a critério exclusivo da
administrag3o.

pargrafo 2°. - A alteragio de designagio se processara em época de férias escolares,
salvo intercsse do ensino.

Att. 25 - O professor ou especialista em cducagdo deverd comparecer para o exercicio da
fungio ou apresentar justificativa escrita para o ndo comparecimento, no prazo méaximo de
10 dias apds sua convocagdo.

SECAO I

Da Cedéncia

Art. 26 - Cedéncia ¢ o ato pelo o qual o Chefe do Poder Executivo Municipal coloca o
professor ou o especialista em educagdo, sem 6nus para o sistema de ensino, a disposigdo
de entidade ou 6rgdo que ndo exerga atividade no campo educacional, sem vinculagdo
administrativa a Secretaria de Educagdo.

Art. 27 - A Cedéncia serd concedida pelo prazo maximo de um ano, sendo renovavel
anualmente, se assim convier as partes interessadas.

Art. 28 - O professor ou especialista em educagdo, quando cedido, perde a designagao,
continuando lotado na Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura.

Parigrafo Primeiro - Terminado o periodo de cedéncia, o professor ou especialista em
educagio sera designado para unidade escolar ou érgo, a critério da Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura, e desde que ainda exista a vaga antes ocupada.

Paragrafo Scgundo - O profissional do Magistério que cedido, volta ao Sistema de
Educagio, quando do término da cedéncia, somente poderd exercer novamente suas
atividades para o qual foi admitido, se existir a época, vaga no sistema.

Paragrafo Terceiro - Caso a vaga de que trata o parigrafo anterior ndo mais exista, por
estar sendo ocupada por outro servidor integrante do quadro e carreira do Magjstério
Ptblico Municipal, o servidor, nio poderd assumir suas fungdes e cargo, devendo
continuar cedido, a critério da administragfo, ndo podendo inclusive, ser remunerado com
recursos provenientes do Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento do Ensino
Fundamental ¢ de Valorizagdo do Magistério, ¢ ndo podendo também, fazer parte do
Plano de Cargos, Salarios ¢ Carreiras do Magistério, até ulterior existéncia comprovada de
vaga.

/)
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CAPITULO IV
Dos Direitos e Vantagens

SECAO I

Dos Direitos

Art. 29 - S3o direitos do professor ¢ do especialista em educagdo:

I - Receber remuneragdo de acordo com a classe, nivel e regime de trabalho, conforme o
estabelecido nesta Lei, independente do grau ou série escolar em que atua,

I - Escolher e aplicar livremente os processos didaticos e os termos de avaliagdo de
aprendizagem, observadas as dirctrizes da LDB, do Sistema Estadual de Ensino ¢ da
Secretaria Municipal de Educagdo;

Il - Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes ¢ material didatico suficientes ¢
adequados para exercer com eficiéncia as sua fungGes;

IV - Participar do processo de plancjamento de atividades relacionadas com educagio;

V - Ter assegurada oportunidade de freqiientar cursos de formagdo, atualizagio e
especializagdo profissional, a critério da Sccretaria de Educagdo, que reservara 5% (cinco)
por cento dos recursos de manutengdo para apoiar as solicitages dos Professores ¢
Técnicos do ensino Fundamental.

VI - Receber, através dos servigos especializados em educagio, assisténcia ao exercicio
profissional;

VII - Ter assegurada a oportunidade de atualizagdo e aperfeigoamento constantes,
oferecida pela Secretaria Municipal de Educagdo;

VI - Usufruir dos direitos previstos no Estatuto do Servidor Piblico do Municipio ¢
Estatuto do Magistério.

SECAOII

Da Remuneragdo

Art. 30 - Remuncragdo ¢ a retribuigdo peculiar ao professor ou especialista em cducagio,
pelo exercicio do_cargo, correspondente a classe, ao nivel atingido por tempo de servigo
publico ¢ a jornada de trabalho.

Art. 31 - Os salarios das Classes A, B, C e D sdo remuneragdo por 150 (cento e
cingiienta) horas /aula.

Parigrafo Unico - Quando os Professores das Classes referidas neste Art. tiverem
acréscimo na Carga horaria de 150 (cento e cingilenta) para 200 horas/aula, sera
concedido uma gratificagdo de 25% (vinte ¢ cinco) por cento sobre o seu Salario base.

Art. 32 - Salario basico ¢ o fixado para cada classe conforme a habilitagdo minima exigida.
Art. 33 - Os salarios das classes ¢ dos niveis da Carreira obedecerdo aos seguintes quadros:

a) CLASSE DOS CARGOS DE PROFESSOR COM MAGIST ERIO - PM

CARGO VAGAS | NfVEL | VENCIMENTOS R$
PROFESSOR COM MAGIS-| 50 PM6 208,00
TERIO PM5 194,00
PM4 185,00
PM3 176,00
PM2 168,00
PM1 160,00
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b) CLASSE DOS CARGOS DE PROFESSOR COM NIVEL SUPERIOR - PNS

CARGO VAGAS |NIVEL | VENCIMENTOS R$
PROFESSOR PNS6 255,00
COM LICENCIATURA 20 PNS5 243,00
PNS4 231,00
PNS3 220,00
PNS2 210,00
PNS1 200,00

¢) CLASSE DOS CARGOS DE PROFESSOR ESPECIALISTA

CARGO VAGAS [NIVEL | VENCIMENTOS
PROFESSOR PE6 342,00
ESPECIALISTA 05 PES5 326,00
PE4 310,00
PE3 295,00
PE2 281,00
PEI] 268,00

d) CLASSE DOS_CARGOS DE PROFESSOR COM MESTRADO OU DOUTORADO
- PMD

CARGO VAGAS NIVEL VENCIMENTOS R$
PRO FESSOR C/MESTRADO 05 PMD6 459,00
OU DOUTORADO PMDS5 437,00
PMDA4 416,00
PMD3 396,00
PMD2 377,00
PMD1 359,00
SEGAO I
Das Gratificagdes

Art. 34 - No final de cada ano lctivo, que s¢ encerra no exercicio financeiro cm 31 de

dezembro dc cada ano; Pagos os Salrios, Gratificagdes, 13° Salario ¢ Ferias, existindo (07 A K
saldo no FUMDEV, scra distribuido a titulo de abono especial a todos os Professorcs ¢ '
Técnico do Ensino fundamental. O Executivo através de Decreto Administrativa
rregulamentard os valores no final de cada ano letivo.
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Art. 35 - O Membro do Magistério designado para o exercicio da fungdo gratificada de
Diretor de Unidade Escolar , Diretor Adjunto, Coordenador Pedagégico ¢ Secretario de
Escola, fard jus a uma remuneragio mensal na seguinte forma.

a) CLASSE DOS CARGOS DE NIVEL TECNICO - CT

CARGO VAGAS |NIVEL | VENCIMENTOS R$
DIRETOR ESCOLA 01 FG 130,00
VICE DIRETOR 01 FG 130,00
SUPERVISOR ESCOLAR 01 FG 130,00
ORIENTADOR EDUCACIONAL | 01 FG 130,00
SECRETARIO ESCOLAR 01 FG 130,00

Paragrafo Primeiro - O substituto do Diretor de Escola, em um periodo igual ou superior
a trinta dias, fara jus a uma gratificagdo que aquele percebe pelo exercicio da fungdo.
Paragrafo Segundo - Quando os ocupantes dos cargos de que tratam os incisos de I a III
do presente artigo, ndo pertencerem ao quadro de servidores do Municipio, a remuneragdo
dos mesmos, sera equivalente a daqueles.

Paragrafo Terceiro - Em ndo existindo servidor ocupando o cargo, impossibilitando assim
a equivaléncia de trata o pargrafo anterior, a remuneragdo serd no valor de duas vezes a
paga ao servidor enquadrado na Classe A, Nivel III, do quadro de salarios instituido pela
presente Le.

Art. 36 - O profegsor ou o especialista em educagdo em exercicio em escola de dificil
acesso , para onde a administrag3o ndo oferecer transporte pertencente ou contratado pelo
Municipio, fara jus a uma ajuda de custo, cujo valor seré estabelecido, de acordo com as
peculiaridades da escola, e os valores da passagem para o acesso 4 unidade Escolar.

Art. 37 - Fica instituido o quadro em extingdo da Educagdo

CARGO VAGAS | VENCIMENTOS R$

PROFESSOR LEIGO 07 130,00

Parigrafo Unico - Os Cargos descritos neste Art. serdo extintos a partir de janeiro do ano
2002 e os Servidores que ndo se aperfeigoarem de acordo com a LDB serdo afastado da
fungdes de Educagdo.

CAPITULO V
Das Férias
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Art. 38 - Os docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares, gozardo
anualmente férias, de 30 (trinta ) dias, ¢ 15 (quinze) dias de recesso, nos periodos de
recesso escolar, conforme o interesse da escola.

Art. 39 - Os demais integrantes do magistério, fardo jus a 30(trinta) dias de férias por ano .

SECAO1

Das Licengas

Art. 40 - O Membro do Magistério tera direito as licengas amparadas pelo Estatuto do
Servidor Publico ¢ Estatuto do Magistério ¢ outras qualquer previstas na Constituigdo da
Republica.

Art. 41 - A licenga para qualificagiio profissional consiste no afastamento do professor ou
do especialista em educagdo de suas fungdes sem prejuizo da remuneragdo, assegurada sua
afetividade para todos os efeitos da Carreira, formagfo, atualizagdo, aperfeicoamento ou
especializagio profissional, desde que referentes a educaglo ¢ ao magistério, respeitado o
percentual de 5%(cinco) por cento e a compatibilidade de horario dos docentes e Técnico.

Art. 42- A concessio da licenga para Qualificagdo Profissional ficard a critério da
Secretaria Municipal de Educagdo , que considerara a situagdo e o interesse do ensino
municipal.

Art. 43 - O regime de trabalho do professor ou especialista em educagio sera de, no
méximo 40 (quarenta) horas semanais, observando-se um percentual de 20%(vinte por
cento) deste total, que serdo utilizadas como horas de atividades, e destinadas a preparagéo
¢ avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da escola, as reunides
pedagdgicas, a articulagio com a comunidade ¢ o aperfeigoamento profissional, levando-se
em conta, a proposta pedagégica de cada escola. '

Art.44 - O professor ou especialista em educagio poderd ser convocado para cumprir
regime de 40 horas semanais, em dois turnos.

Paragrafo 1°. - A convocagdo para regime suplementar de trabalho ¢ temporaria,
obedecendo a critérios de necessidade de servigo.

Paragrafo 2° - Quando da convocagio de docente, para exercicio de regime suplementar,
serfo observados para cfeitos do pagamento de sua remuneragdo, o valor hora aula devido,
que devera ser calculado, tomando-se como base a remuneragdo do servidor, prevista no
quadro de salarios do magistério, que prcvé para referida remuneragdo, o exercicio de
100(cem) horas aulas.

Paragrafo 3° - A remuncragdo média mensal dos docentes, serd equivalenic ao custo
médio aluno-ano, para uma fungio de 20(vinte) horas aula e 05(cinco) horas de atividades,
para uma relagdo média de 25(vinte ¢ cinco) alunos por professor, no sistema municipal de
ensino.

Art. 45 - Serd demitido “ex - oficio” o Membro do Magistério que acumular fungdes
publicas, contrariando as disposigGes constitucionais.

CAPITULO VI
Dos Deveres e das Penalidades

SECAQ1

Dos Deveres

Art. 46 - O Membro do Magistério tem o dever constante de considerar a relevancia social
de suas atribuigdes, mantendo conduta adequada a dignidade profissional, em razio do
que devera:
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I - conhecer e respeitar as leis;

Il - preservar os principios, ideais ¢ fins da educagdo brasileira,

I - utilizar processo didatico - pedagdgicos que acompanham o progresso cientifico da
educagio e sugerir medidas para o aperfeigoamento dos servigos profissionais;

IV - desincumbir - se das atribuigGes, fungbes e encargos especificos do magistério,
cstabelecidos em legislagdo ¢ em regulamentos proprios;

V - participar das atividades da educagdo increntes a sua fungao;

VI - freqlientar cursos planejados pela Secretaria Municipal de Educagdo, destinados a sua
formagio, atualizagdo ou aperfeigoamento;

VII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade ¢ pontualidade, cxecutando tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza;

VIII - manifestar - sc solidario, cooperando com a comunidade escolar ¢ a da localidade,
sempre que a situagao exigir;

IX - cumprir as ordens superiores;

X - apresentar atitudes de respeito ¢ consideragdo para com os superiores hierarquicos e
tratar com urbanidade os colegas ¢ usuérios dos servigos educacionais;

XI - comunicar 3 autoridade imediatamente superior, as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuagio ou as autoridades superiores, no caso de aquela ndo
considerar a comunicagao,

XII - zelar pela conservagdo do patrimdnio municipal confiado a sua guarda ¢ uso;

XIII - zelar pela defesa dos direitos profissionais € pela dignidade de classe;

XIV - guardar sigilo profissional,

XV - cumprir as disposigdes do Estatuto do Magistério e do Estatuto do Servidor Publico.

SECAOTI

Das Penalidades
Art. 47 - Aplica - se ao Pessoal do Magistério Publico Municipal as disposigdes do
Estatuto do Magistério ¢ do Estatuto do Servidor Publico.

CAPITULO VI
SECAO 1

Das Disposigoes Gerais, Transitorias e Finais

Art. 48 - E criado o Quadro de Carreira do Magistério Piblico Municipal que serd
constituido de cargos de professor ¢ de especialistas em educagdo, nos termos desta Lei.
Art. 49 - Os atuais membros do Magistério, devidamente habilitados, serdo transferidos
para o Plano de Carreira ¢ de Salarios, mediante enquadramento, que levard em
consideragdo, a titulagdo do profissional, para enquadramento na Classe apropriada, ¢ o
tempo do servigo, para enquadramento no nivel préprio, tomando como base o quc
previsto no artigo oitavo da presente lei.

- Paragrafo 1°. - Os que ndo preencherem os requisitos de titulagio exigida, terdo o prazo de
5 (cinco) anos para habilitagdo profissional, a partir da publicagdo da presente Lei.

/%
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I - Durante o periodo determinado neste paragrafo, os professores sem a titulagdo prevista
nesta Lei terfo assegurados os direitos da situagdo em que foram admitidos.

Paragrafo 2°. - Obtida titulagdo, serio automaticamente enquadrados na classe
correspondente 3 sua qualificagdo, desde que se submetam a concurso publico.

Art. 50 - Os atuais integrantes do Magistério Piblico Municipal devidamente titulados, ao
serem enquadrados na implantagio do Plano de Carreira, serdo admitidos nas classes A, B
, C e D do Quadro de Carreira, no nivel de conformidade com seu tempo de servigo, ¢
ainda levando em consideragdo ou outros critérios estabelecidos pela presente lei.

Art. 51 - Os trabalhadores leigos hoje desenvolvendo gervicos na arca educacional,
Professor Leigo, terdo cinco anos contados da instituigdo do Fundo de que trata a Lei
9.424/96, para qualificarem-se e ingressarcim, na carreira do magistério.

Art. 52 - Os custos decotrentes do treinamento dos leigos existentcs no Municipio,
poderdo ser cobertos com recursos provenientes do Fundo criado pela Lei 9.424/96, a
critério da administragio, e levando-se em conta, a disponibilidade de tais recursos.

Art. 53 - Os leigos, constituirdo quadro a parte, em extingdo, nao sendo reconhecidos
funcionalmente critérios evolutivos de carreira, ¢ ndo sc aplicando aos mesmos, o quadro
de salarios instituidos pela presente Lei.

Art. 54 - As gratificagSes previstas nesta Lei, no Estatuto do Magistério ¢ no Estatuto do
Servidor Paiblico Municipal, que se aplicarem ou forem concedidas aos profissionais do
Magistério, seguirdio os critérios estabelecidos na Lei Organica do Municipio.

Art. 55 - A passagem do docentc de um cargo de atuagdo para outro s0 ¢ permitida
mediante nomeagio por aprovagio cm concurso publico de provas ou de provas e titulos,
admitido o exercicio a titulo precario, apenas quando indispensavel para o atendimento a
necessidade do servigo, nos termos previstos na Resolugdo N°3, de 08 de Outubro de
1997, da lavra~do Conselho Nacional de Educagdo, que fixa diretrizes para a
implementagio dos novos Planos de Carreira ¢ de Remuneragdo para o Magistério, no
ambito dos Estados ¢ dos Municipios.

Art. 56 - No final do periodo letivo, que se encerra no mesmo exercicio financeiro em 31
de dezembro, pagos os Salarios, 13° Salario, ferias, 1/3 de ferias ¢ demais gratificagdes,
existindo saldo no FUMDEV, ser4 distribuido a termo de gratificagdo da seguinte forma:

PONTOS
I - Qualidade do Plancjamento Escolar; 2,0
11 - Eficiéncia nos Registros das Aulas em Diario de Classe; 2,0
I - Desempenho do Professor em Sala de Aula; 2,0
IV - Assiduidade; 2,0
V - Menor Evasdo na sua Turma; 2,0

PARAGRAFO UNICO - S6 tera direitos esta distribuigdo os docentes que sc encontram
em sala de aula, a Dircgdo da Escola deve apurar os indices até 30 de novembro de cada
ano ¢ informar ao departamento pessoal ¢ o dirigente da Secretaria Municipal o resultado,
para quando apurado os saldo ndo haja dificuldade na sua distribuigdo.

7%
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Art. 57 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes
em contrario, ¢ em especial, revogando as disposigdes em contrario, ¢ em especial as

inseridas no Estatuto do Magistério do Municipio.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Sdo José do Bonfim, (PB) em 08 de abril de 1998.

9. wrncrsi Jond Ao i
Abesmario Ramos da Silva
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