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ESTADO DA PARAIBA | VIIL Sistema de cooperagdo mutua para garantir a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BONFIM seguranga publica no municipio de S&o José do
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO BONFIM Bonfim- PB (custeio de despesas de delegacias e
PODERES CONSTITUIDOS policiais civis sem haver repasse de recursos
Rosalba Gomes da Nébrega: Prefeita financeiro por parte do tesouro do estado.

George Trindade de Souto: Vice-Prefeito

Rogério Perénico Bezerra: Presidente da Camara Municipal

ATOS DO PODER EXECUTIVO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BONFIM
LEI N°G12/2019 De 28 de junho de 2019
Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias

para o Exercicio Financeiro de 2020, e da
cutras providencias.

R PREFEITA DO MURICIPIO DE SA0 J0SE DO BONFIM, ESTADO DA
PARAIBA.

Fage saber que o Poder Legislative aprovou e eu sanclono a
segulnte Lel:

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
BONFiM, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes
legais, e em atencdo ao que dispes a Lei Organica do
Municipio, bem como em consondncia com o artigo 35, § 2°
inciso Il ADCT, da Constituicdo Federal de 1988, e em
consonéncia com a Lei Complementar Nacional 101/200.

CAPITULO |
Disposi¢des Preliminares

Art. 1°. Ficam estabelecidas, em cumprimento
ao disposto no art. 165 § 2° da Constituicdo Federal, com
observancias dos dispositivos da Lei Orgénica Municipal, Lei n°
4.320 de 17/03/1964 e Lei Complementar n° 101, de
04/05/2000 as diretrizes gerais para a elaboragdo dos
orgamentos do municipio para exercicio financeiro de 2020,
compreendendo:

- As prioridades e as metas da
administrac¢éo publica municipal,

I- A estrutura e organizagdo dos
or¢camentos;

- As diretrizes gerais para a elaboragéo e
execucdo dos orcamentos do municipio e
suas alteragdes;

V- As disposigdes relativas & Divida Publica
Municipal,

V- As disposigdes relativas as despesas do
municipio com pessoal e encargos
sociais;

Vi- As disposicbes sobre alteragbes na

legislacao tributaria do municipio para o
exercicio correspondente;

VIl- Das normas relativas ao controle de
custos e avaliagdo dos resultados dos
programas financiados com recursos do
orcamento;

IX.Apoio a projetos culturais (promogéo das festividades

comemorativas, carnaval, regionais, folcléricas,
padroeiras inauguragdes emancipagdo politica da
cidade e outros.

X. As disposicées finais.

XI. Manutengéo da agricultura familiar.

XIL Corte de terra para os produtores rurais.

XMl Aluguel de tratores e implementos agricolas.

XIV. Programacédo anual de salGde § 2° art. 36 da LC
141112;

XV. Promover politicas publicas voltadas aos programas
sociais;

XVI. Incentivar a cultura municipal;

XVIl.  As despesas com pagamento de INSS, FGTS,
ENERGISA, PASEP e execugdo de sentencas
judiciarias constarao da programacgao de cada 6rgdo

da administragdo, em dotagdo orgamentaria
especifica.

XVIIl.  Elaborar plano municipal de residuos sélidos;

XIX. Modernizacédo da camara

XX Ampliagéo da estrutura fisica do prédio da camara

XXI. Atividades de manutengédo do Poder Legislativo
Municipal

XXIL Aquisicéo de equipamento para o Poder legislativo

XXII.  Metas para execugéo da politica de residuos sélidos

XXIV. Programa do FNDE, PNATE, PNAE, BRASIL
CARINHOSO, QSE e PDDE.

XXV.  Programas do SUS

XXVI.  Critérios para a avaliagdo dos resultados dos
programas financiados com recurso do or¢gamento.
XXVIl. Condicbes e exigéncias para transferéncias de

recursos a entidades publicas e privadas.

XXVIll. Das diretrizes para a execucdo e limitagdo do
orgamento e suas alteragdes.

XXIX.  Da estrutura e organizacédo do orgamento anual.

XXX. Condicbes e exigéncias para transferéncias de
recursos a entidades puiblicas e privadas.

Art. 2°. A Lei Orgamentaria Anual compreendera: as
receitas e as despesas da administracédo direta e dos Fundos
Especiais, de modo a evidenciar as politicas e programas de
governo, obedecidos, na sua elaboracdo, os principios de
anualidade, universalidade, unidade, exclusividade, publicidade
e equilibrio.

. O orgamento fiscal referente aos poderes do
Municipio, seus fundos, drgdos e entidades da administragéo
direta, baseado na execugdo orgcamentaria do exercicio de
2018.

Para os efeitos desta Lei entende-se por:

Fungdo: o maior nivel de agregacéo das diversas
areas de despesa que competem ao setor publico.

Sub fungao: uma particdo da funcéo que visa agregar
determinado subconjunto de despesa do setor publico.

Programa: um instrumento de organizagéo da ac&o
governamental que visa a concretizacdo dos objetivos
pretendidos e que serd mensurado por indicadores
estabelecidos no Plano Plurianual
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Projeto: um instrumento de programacéo IX. Recursos para contribuicdo ao Fundo Municipal de
necessario para alcangar o objetivo de um programa, Salde e Fundo Municipal de Assisténcia Social;
envolvendo um conjunto de operagdes limitadas no tempo, que X A evolugdo da receita nos trés Uitimos anos, a
decorra a expansdo ou aperfeicoamento da acgdo execugao provavel para 2019 e a estimativa para
governamental. 2020;

Operagdo Especial: as despesas que néo Xl. A Lei Orgamentéaria observara o disposto no art. 7°, |
contribuem para a manuteng&o, expans&o ou aperfeigoamento da Lei 4.320/64 e art. 167, § 8° da Constituicdo
das acbes do governo, das quais resulta em produto, e ndo Federal, autorizara para abertura de créditos

. gera contraprestacéo direta sob forma de bens ou de servicos. suplementares até o limite de 50% (cinquenta por

Cada programa devera identificar as acgdes cento) da previsdo orcamentéria;
necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de X1 Da aplicagdo dos recursos reservados a salde de
atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os que trata a Emenda Constitucional 29;
respectivos valores e metas, bem como as respectivas Xl Da aplicagédo dos recursos reservados ao poder
unidades orgamentarias responsaveis pela realizagéo da acéo. Legislativo de que trata a Emenda Constitucional n°

As afividades, projetos e operacdes especiais 25/2000, observando as disposicbes do Art. 29-A, e
serdo desdobradas em metas especificas, com localizacéo emenda constitucional de n° 58 de 23 /09/2009, no
fisica ou parcial, em relagdo as quais ndo podera haver seu art. 2% inciso |.
alteragéo na finalidade ou na denominacao. XIV. O Poder Legislativo tera como limite para o total das

Cada atividade, projeto ou operacdo especial devera indicar a despesas, incluindo os subsidios dos vereadores e

funcéo e a sub fung¢do a que se vincula. excluidos os gastos com inativos, o valor

CAPITULO il correspondente a 7% (sete por cento) sobre o

Da Elaboragdo da Proposta Orcamentiria somatorio da receita tributaria e das transferéncias

prevista no paragrafo 5° do artigo 153 e 159 da

Art. 3°. A elaboragdo da proposta orcamentaria Constituicdo Federal, efetivamente realizada no
atenderd a um processo de planejamento permanente, a exercicio anterior , A .

descentralizagdo e a participagdo comunitaria, conforme XV. A proposta orcamentaria da Cé&mara Municipal,

disposto na Lei Complementar n® 101/00.

Art. 4°. O Projeto de Lei Orgamentaria Anual sera
encaminhando ao Poder Legislativo, em consonéncia com a

observando as disposicdes do art. 29 A da
constituicdo Federal com a redagéo que ele foi dada
pela Emenda Constitucional n® 25/2000, observando
ainda o que dispbes a EC n° 58/2009 de 23 de

Lei Orgdnica Municipal, e art. 22, seus incisos e paragrafo setembro.
Gnico, da Lei 4.320, de 17/03/1964 e sera composto de:
| Texto da Lei; Art. 8°.  As receitas serdo estimadas, observando-se as

1. Quadros orgamentarios consolidados
Nl Anexo do orcamento fiscal, e da seguridade social
discriminando a receita e a despesa na forma definida em
Lei;
A Lei Orgamentéria Anual que apresentara conjuntamente
a programagéo do orgamento no qual a discriminacéo da
despesa far-se-a obedecendo a classificagdo funcional
programéatica, expressa em seu menor nivel, por categoria
de programacéo e indicando:
- Despesa a que se refere, obedecendo no minimo a
seguinte classificacéo:
a) DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais

V.

normas técnicas legais considerando-se os efeitos da variagdo do
indice de precos do crescimento econémico ou outro fator
relevante.

§1°-

O Municipio efetuard atualizagdo no Cdadigo

Tributario Municipal com vistas a prever a expansdo fiscal
atendendo a situaggo econdmica do contribuinte e justa tributagao.

consideradas,

Na estimativa das receitas deverdo ser
ainda as modificagbes da legislacdo tributéria,

§2°-

incumbindo & administragédo o seguinte:

|-
-
1=

Atualizacdo dos cadastros imobiliarios e mobiliarios;

Reviséo e atualizacéo da planta de valores imobiliarios;

Estruturacéo do sistema controle, inscricdo e cobranga
judicial e extrajudicial da divida ativa municipal.

Juros e Encargos da Divida V- O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de

Outras Despesas Correntes sua competéncia inclusive os da contribuicao de
b) DESPESAS DE CAPITAL melhorias quando for o caso;

Investimentos V- Elaboragéo de diagnostico sobre a base para langamento

Inversdes Financeiras do IPTU, inclusive atualiza¢do da planta cadastral,

Amortizagéo da Divida Vi- Atualizagdo do cadastro mobilidrio fiscal de carater

Outras Despesas de Capital obrigatério.

Vil- A Lei Municipal, que concede o amplie de incentivo ou

Classificagéo por fungéo, programa, subprograma, projeto beneficio de natureza tributaria, somente sera
e atividade: aprovada se atendidas as exigéncias do art. 14 da
A classificacéo a que se refere o inciso Il do caput deste artigo Lei Complementar Federal de n° 101/2000.
corresponde ao agrupamento de elementos de despesas VIll-  Serdo identificadas as alteragdes propostas na legislagédo

V. Programagdo referente a manutencdo e ao
desenvolvimento do ensino, nos termos do art. 212 da
Constituicdo, com prioridade @ educacdo infantil e ao
ensino fundamental;

VI.  Recursos destinados a capacitacdo do magistério e de

seus servidores do quadro geral;

VIl.  Recursos destinados a gestédo ambiental;

tributéria e especificadas a receita adicional
esperada, em decorréncia de cada uma das
propostas de seus dispositivos.

§3°- As taxas de policia administrativa e de servigos

publicos deverdo remunerar a atividade municipal de maneira a
equilibrar as respectivas despesas.

Art. 6°.

O Poder Executivo colocard 4 disposigdo da Cémara

VIll. Recursos destinados a assisténcia social, através de
doacbes, ajudas para tratamento de salde,
medicamentos, cestas basicas, material para reforma de
casas populares e outros necessarios a atender
exclusivamente as familias comprovadamente carentes do

municipio, ficando sujeitos a lei especifica

Municipal, até o dia 30 de Agosto de 2019, os estudos e as
estimativas das receitas para o exercicio de 2020, conforme dispde
a Lei Complementar n® 101/00.

Art. 7°. As prioridades para as despesas de capital no
exercicio financeiro de 2020 serdo as estabelecidas na coluna 2020
no Plano Plurianual, anexo a esta Lei.
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Art. 8°. Na prorrogacéo de investimentos em obras, os
projetos ja iniciados e as despesas de conservagdo do patrimdnio
teréo prioridade sobre novos projetos.

Art. 8°. Os recursos para investimentos em obra,
equipamento e material permanente dos diversos Orgdos que
compdem os Poderes Executivo e Legislativo seréo consignados
nas unidades orgamentarias correspondentes.

Art. 10. As dotacbes orcamentarias consignadas da Lei

Orgénica para subvencGes sociais e auxilios para despesa de
capital serdo destinadas a entidades sem fins lucrativos,
comprovadamente de utilidade publica, observadas as exigéncias
da legislagdo em vigor.
“Paragrafo Unico”. As Transferéncias mencionadas no caput deste
artigo ficardo sujeitas & aprovacgéo de lei especifica e a assinatura
Jde convénio com a entidade beneficiada, quando da liberacdo de
recursos.

Art. 11°. As despesas com pessoal ativo e inativo,
encargos previdenciarios ndo poderdo exceder o limite de 60%
{(sessenta por cento) das receitas correntes liquidas.

Parégrafo primeiro — O limite citado no “caput’
deste artigo sera desmembrado da seguinte forma:

I. 54% para o Executivo;

. 6% para o Legislativo;

Paragrafo segundo — Considera-se despesa com

pessoal para fins previstos neste artigo:

I-  Remuneragéo dos agentes politicos;

Il-  Vencimentos e vantagens fixas dos servidores;

Ill- Despesas variaveis;

IV-  Obrigagbes patronais;

V- Inativos.

VI- Contratacéo por tempo determinado.

O Poder Executivo, no caso que a despesa com pessoal
ultrapasse o percentual pré-estabelecido neste artigo reduzira de
conformidade a compatibiliza-la com o estabelecido neste artigo e
Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000.

Sera receita corrente do municipio, o produto de
arrecadagéo de receita tributaria, compreendendo impostos e
arrecadacao das transferéncias definidas no artigo 158 da
Constituigio Federal.

E vedada a inclusdo de recursos do orcamento fiscal e
da seguridade social na Lei Orgamentaria e suas alteracgdes,
destinados a entidades de previdéncia privada ou congénere.

Art. 12°. Ficam os poderes do municipio autorizados a
consignarem recursos necessarios para atender as despesas que
decorrem da concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracéo, da criagdo de cargos ou alteracées de estrutura de
carreiras, bem como, da admisséo de pessoal, a qualquer titulo,
nos termos da legislagéo em vigor.

Art. 13°. As dotacdes correspondentes as despesas de
exercicios anteriores, serdo consignadas na Unidade
Orcamentéria da Secretaria Municipal de Financas. “Paragrafo
Unico”. Excetuam-se deste artigo as despesas referentes as
areas de salde e educagdo que serdo consignadas,
descentralizadamente, a seus préprios programas de trabalho.

Art. 14°. A proposta parcial do Poder Legislativo, para
fins de elaboragéo do Projeto de Lei Orgamentéria, sera enviada
a Prefeitura Municipal até o dia 30 de Agosto de 2019,
observando as disposicdes do artigo 29-A, da Constituicdo
Federal com a redagdo que lhe foi dada pela Emenda
Constitucional n° 25/2000. Observando ainda o que dispde a EC
n° 58/2009 de 23 de setembro de 2009, especificamente no seu
art. 2° paragrafo |. O repasse para o Poder Legislativo ndo podera

exceder o limite de 7% (sete por cento), da receita de impostos
mais transferéncias do exercicio anterior.

Art. 15°. A Lei Orgcamentaria Anual contera, sob a
denominacdo de Reserva de Contingéncia, dotacio n&o
especificamente destinada a determinado 6rgdo, unidade
orcamentaria, programa ou categoria econémica, com recursos
da receita corrente liquida, utilizavel para o atendimento de
passivos contingentes e outros riscos e ventos fiscais
imprevistos, num percentual de até 3% (trés por cento).

Os recursos que em decorréncia do veto, emenda ou
rejeicdo no Projeto de Lei Orgamentario Anual, ficarem sem
programacao, serdo incorporados a reserva de contingéncia, para
os efeitos do disposto no caput deste artigo.

Financiar  passivos  contingentes de  natureza
emergencial ou de valor imprevisivel quando da elaboragéo da Lei
Orcamentaria.

Pagar despesas relativas a eventos extraordinérios que
representam riscos a vida, a satde ou a seguranca da populacéo

Art. 16°. Cabera a Secretaria de Financas do Municipio
a coordenagéo da elaberagéo da proposta orgamentaria de que
trata a presente Lei.

“Paragrafo Unico”. A Secretaria Municipal de Finangas
providenciard o calendério das atividades de elaboragio do
Orcamento Municipal, devendo incluir reunides com o Prefeito e
seus auxiliares.

Art. 17°. A Proposta Orcamentaria para o exercicio de
2020, sera remetida ao Poder Legislativo para apreciagdo até 31
de Outubro do corrente ano e serd devolvida para sancgido do
Prefeito até 20 de Dezembro de 2019, e o executivo publicara até
31 de dezembro de 2019.

Os recursos em decorréncia de veto, emenda por
rejeicdo no Projeto de Lei Orcamentaria Anual, ficarem sem
programacéo, seréo incorporados a reserva de contingéncia, para
os efeitos do disposto no caput deste artigo.

O Poder Executivo poderd consignar dotagbes no
Orcamento Municipal, para projetos a serem executados através
de convénios firmados com entidades governamentais.

Tiragem desta edigdo: 50 exemglares ‘

CAPITULO Il
Da Execucdo Orcamentaria

Art. 18°. Se o Projeto de Lei Or¢amentaria Anual ndo for
aprovado até 20 de Dezembro de 2019, fica autorizada até a sua
sangédo a execucdo da prorrogacéo dele constante a razédo de %
(um doze avos) ao més.

Art. 19°.Para atender o disposto na Lei Complementar
n°® 101/2000, o Poder Executivo se incumbiré do seguinte:

I- Estabelecer, até trinta dias apds a publicacdo da Lei
Orgcamentaria, a Programagdo Financeira e o
Cronograma de Execucédo Mensal de Desembolso, nos
termos do art. 8° da Lei Complementar n°® 101/2000;

[l- Publicar até 30 dias apds o encerramento do bimestre,
relatério resumido da execugdo orgamentaria;

llI- Desdobrar em metas bimestrais as receitas previstas,
com especificagdo das medidas de combate a evaséo
€ com & sonegacéo, quantidade e valores de agdes
para cobranga da divida ativa e dos créditos passiveis
de cobranga administrativa;

IV-N&o poderd conceder reniincia de receitas, salvo o
disposto no Art. 14 da LC n°® 101 de 04 de Maio de
2000;

V- Assumir o compromisso de que os restos a pagar
incluido no Balango Orgamentario e Balango
Patrimonial tera como contrapartida as disponibilidades
de caixa para este efeito;

VI-Promover a revisdo dos valores do patriménio
municipal a localizagdo de bens tangiveis e intangiveis,
a localizagdo e caracterizagdo de bens obsoletos,
antiecondmicos no acervo do inventario municipal;

VII-O Plano Plurianual, LDO, a Lei Orgamentéria Anual, as
Prestacdes de Contas e os Pareceres do Tribunal de
Contas do Estado serdo amplamente divulgados, e
ficara a disposigc&o da comunidade.

Art. 20°. Se a previséo de arrecadacéo da receita néo se
concretizar e caso seja necessério a limitagdo de empenho das
dotagbes orcamentarias, esta ndo abrangerda as despesas com
saude, educacéo, coleta de lixo.

Paragrafo Gnico — A limitagdo de empenho sera
proporcional ac montante dos recursos alocados para atendimento
de cada Poder.
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Art. 21°. Para os efeitos do disposto no § 3° do art. 16 da
Lei Complementar 101/00, entende-se como despesa irrelevante,
aquelas cujo valor ndo ultrapasse para bens e servigos os limites
dos incisos | e Il do art. 24 da Lei 8.666/93.

Art. 22°. Serdo alocados recursos para atender as
despesas com precatérios que serdo incluidos na proposta
orgamentaria de 2020 com a seguinte especificagsio:

a) Nimero de agéo originéria;

b) Nimero do precatorio;

c) Tipo de causa julgada;

d) Data da autuagéo do precatério;

e) Nome do beneficiario;

f) Valor do precatério a ser paga.

“Paragrafo Unico” — Os recursos para atender o caput
deste 6rgdo, ndo poderdo ser cancelados para a abertura de
créditos adicionais com outra finalidade.

As despesas com pagamento de INSS, FGTS,
ENERGISA, CAGEPA e PASEP, constardo da programacgéo de
cada 6rg8o da administragdo em dotacgdo orcamentaria
especifica.

O Orgamento Municipal compreende todas as receitas e
despesas da administracdo municipal, de modo a evidenciar a
politica e programa de governo, obedecendo na sua elaboracéo
os principios da universalidade, anualidade, unidade,
exclusividade, publicidade e equilibrio.

Nao poderdo ser fixadas despesas sem que estejam
definidas as correspondentes fontes de recursos.

CAPITULO IV
DAS NORMAS RELATIVAS AO CONTROLE DE CUSTOS E A
AVALIAGAO DOS RESULTADOS DOS PROGRAMAS
FINANCIADOS COM RECURSOS DO ORGAMENTO

Art. 23° - Fica instituido o programa de trabalho anual,
que devera ser elaborado ao orcamento na forma a ser
estabelecido pela Secretaria Municipal de Planejamento.

Paragrafo Unico - Para cada projeto/atividade
constante da Lei or¢camentaria anual serd confeccionado um
plano de trabalho de forma a possibilitar o acompanhamento e
avaliag&o dos programas de governo.

Art. 24° - O Poder Executivo realizara estudos visando a
definicdo de sistema de controle de custos e avaliagdo de
resultados das acdes de governo.

E vedado consignar na Lei Orgamentaria credito com
finalidade imprecisa ou com dotacéo ilimitada.

O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao
Poder Legislativo para propor modificagdes nos projetos de Lei
relativos ao plano plurianual, as diretrizes orcamentarias ao
orcamento anual e aos créditos enquanto ndo iniciada a votacédo
no tocante as partes cujo alteragéo e proposta.

) CAPITULOV _
DOS CONVENIOS PARA CAPTAGAO DE RECURSOS

Art. 25° - Os 6rgdos do executivo municipal, através da
administracdo direta ou indireta, ficam autorizados a realizar
convénios e similares, no ambito de sua administragdo, com a

unido, os estados, os Municipios e outras entidades oficiais ou
mesmo privadas.

CAPITULO VI
Das Disposigdes Finais

Art. 26°. O Poder Executivo podera, mediante decreto,
transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as
dotagbes orcamentarias aprovadas na Lei Orgamentéria de 2020 e
em créditos adicionais, em decorréncia da extincéo,
transformagéo, transferéncia, incorporagdo ou desmembramento
de 6rgéos e entidades, bem como de alteragdes de suas
competéncias ou atribuigdes, mantida a estrutura programatica

exeressa por categoria de Erogramagéo (...)

Paragrafo Unico. A transposigdo, a transferéncia ou o
remanejamento ndo podera resultar em alteracédo dos valores das
programagbes aprovadas na Lei Orgamentaria de 2020 ou em
créditos  adicionais, podendo haver, excepcionalmente,
adequacéo da classificagéo funcional e do Programa de Gest&o.

Art. 27°. O Municipio fara a revisao e atualizagdo de sua
legislagéo tributaria para o exercicio de 2020, através de Lei
especifica.

“Paragrafo dnico” — A revisdo e atualizagdo de que trata o
presente artigo compreendera, também, a modernizacéo de sua
maquina fazendéria no sentido de aumentar a sua produtividade.

Art. 28° — a inclusdo na Lei Orgamentaria de
transferéncias de recursos para custeio de despesas de outros
entes da federagdo somente poderd ocorrer em situagéo que
envolva claramente o atendimento de interesses locais, atendidos
os dispositivos constantes no artigo 62 da Lei Complementar
101/2000,

E vedado consignar na Lei Orcamentaria créditos com
finalidade imprecisa ou com dotacéo ilimitada.

Art. 29°. As alteragbes em dotagdes orcamentdrias,
decorrentes de abertura de créditos adicionais serdo através de
decretos do Chefe do Poder Executivo, obedecendo ao disposto
na Lei Federal n® 4.320/64;

Art. 30. Integrard o Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias anexo de metas fiscais, LRF, art. 4° § 1°, em que
serdo estabelecidas metas anuais, em valores correntes e
constantes, relativas a receitas e despesas, resultados nominal e
primério e montante da divida municipal em relagdo a receita
corrente liquida, para o exercicio a que se referirem e para os
dois seguintes.

Art. 31. O anexo de riscos fiscais, art. 4° § 3° da Lei
Complementar n® 101, de Maio de 2000.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 33. Revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita
Bonfim — PB, em 28 de junho d¢ ?

{NOBREGA MOTA
itucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BONFIM

LEIN°613/2019 De 28 de Junho de 2019

Cria os componentes do Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN, do
Municipio de Sao José do Bonfim, do Estado da
Paraiba, define os parametros para elaboracéo e
implementagéo do Plano Municipal de Seguranca

Alimentar e Nutricional, e d& outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE $A0 JOSE DO BONFIM, ESTADO DA
PARAIBA.

Fago saber gue o Poder Legisiative aprovou e eu sancions a
seguinte Lel:
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CAPITULO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei cria os componentes municipais do SISAN,
bem como define parametros para elaboraggo e implementacéo do
Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, em
consonancia com os principios e diretrizes estabelecidos pela Lei n°
11.3486, de 15 de setembro de 2006, com os Decretos n° 6.272 e n°
6.273, de 2007, ¢ o Decreto n° 7.272, de 2010, com o proposito de
garantir o Direito Humano & Alimentagdo Adequada.

Art. 2° A alimentagdo é direito basico do ser humano,
indispensavel a realizacdo dos seus direitos consagrados na
Constituicdo Federal, cabendo ao poder publico adotar as politicas
e agbes que se facam necessarias para respeitar, proteger,
promover e prover o Direito Humano & Alimentacdo Adequada e
Seguranga Alimentar e Nutricional de toda a populagéo.

§1° A adogédo dessas politicas e agdes, devera levar em
conta as dimensdes ambientais, culturais, econémicas, regionais e
sociais do Municipio, com prioridade para as regides e populagdes
mais vulneraveis.

§2° E dever do poder publico, além do previsto no caput do
artigo, avaliar, fiscalizar e monitorar a realizacéo do Direito Humano
a Alimentagdo Adequada, bem como criar e fortalecer os
mecanismos para sua exigibilidade.

Art. 3° A Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN) consiste
na garantia do direito de todos ao acesso regular e permanente a
alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem
comprometer o acesso a outras necessidades essenciais, tendo
como base praticas alimentares promotoras de saltde que
respeitem a diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural,
econbmica e socialmente sustentaveis.

Paragrafo anico: A Seguranga Alimentar e Nutricional inclui
a garantia do direito de todas as pessoas ao acesso a orientacéo
que contribua para o enfrentamento ao sobrepeso, a obesidade, a
contaminacdo de alimentos e a mais doengas consequentes da
alimentag&o inadequada.

Art. 4° A Seguranga Alimentar e Nutricional abrange:

I - a ampliagdo das condigbes de oferta acessivel de alimentos, por
meio do incremento de producdo, em especial na agricultura
tradicional e familiar, no processamento, na industrializacéo, na
comercializacao, no abastecimento e na distribuicéo, nos recursos
de &gua, alcancando também a geragdo de trabalho e a
redistribuigao da renda, como fatores de ascensédo social;

Il - a conservagéo da biodiversidade e a utilizagéo sustentéavel dos
recursos naturais;

Hl - a promogdo da saide, da nutricdo e da alimentacdio da
populagéo, incluindo-se grupos populacionais especificos e
populacdes em situacdo de vulnerabilidade social;

IV - a garantia da qualidade biolégica, sanitaria, nutricional e
tecnolégica dos alimentos consumidos pela populacéo, bem como
seu aproveitamento, promovendo a sintonia entre instituicGes com
responsabilidades afins para que estimulem préaticas e acdes
alimentares e estilos de vida saudaveis;

V - a produgdo de conhecimentos e informagdes Uteis a salde
alimentar, promovendo seu amplo acesso e eficaz disseminagéo
para toda a populagso;

VI - a implementacio de politicas publicas, de estratégias
sustentaveis e participativas de produgdo, comercializagdo e
consumo de alimentos, respeitando-se as mdiltiplas caracteristicas
| territoriais e etno-culturais do Estado;

VIl - a adoc@o de urgentes correcdes quanto aos controles publicos
sobre qualidade nutricional dos alimentos, quanto & tolerancia com
maus habitos alimentares, quanto a desinformacéo sobre salde
alimentar vigente na sociedade em geral e nos ambientes sob
gestéo direta e indireta do Estado, quanto a falta de sintonia entre
as agbes das diversas 4reas com responsabilidades afins, como
educacao, salde, publicidade, pesquisa estimulada e ou apoiada
por entes publicos, producdo de alimentos mediante critérios
fundamentados na sustentabilidade, dentre outros;

Art. 5° A consecugéo do Direito Humano a Alimentacéo
Adequada (DHAA) requer o respeito a soberania do municipio
sobre a produgéo e o consumo de alimentos.

Art. 6° O Municipio de Sao José do Bonfim, Estado da
Paraiba, deve empenhar-se na promogéo de cooperagéo técnica
com o Governo Estadual e com os demais municipios do Estado,
contribuindo assim, para a realizacdo do Direito Humano a
Alimentagdo Adequada. i}

CAPITULO I
DOS COMPONENTES MUNICIPAIS DO SISTEMA NACIONAL DE
SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 7° A consecugdo do Direito Humano a Alimentacéo
Adequada da populagéo far-se-a por meio do Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN), integrado, no Municipio
de Sao José do Bonfim, Estado da Parafba, por um conjunto de
orgéos e entidades afetas & Seguranga Alimentar e Nutricional.

Art. 8° O Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional (SISAN) reger-se-a pelos principios e diretrizes
dispostos na Lei n.° 11.346 de 15 de setembro de 2008.

Art. 9°.  Sao
Nutricional (SISAN):
| - a Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;
Il - o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional -
COMSEA;
lll - a Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional —
CAISAN Municipal;
IV — os 6rgéos e entidades de Seguranca Alimentar e Nutricional,
instituicées privadas, com ou sem fins lucrativos, que manifestem
interesse na adesdo e que respeitem os critérios, principios e
diretrizes do SISAN, nos termos regulamentados pela Camara
Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional — CAISAN
Nacional.

componentes municipais

Paragrafo Gnico: A Camara Intersetorial de Seguranga
Alimentar e Nutricional — CAISAN Municipal e o Conselho Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional — COMSEA, serao
regulamentados por Decreto do Poder Executivo Municipal,
respeitada a legislagéo aplicavel.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 10. Tendo em vista o disposto na presente Lei, ficam
revogadas disposigdes contrarias.

Art. 11. A Prefeita Municipal editara norma regulamentando
a presente Lei no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacéo.
icigal de Sdo José do

)

) NOBREGA MOTA
stitucional

Gabinete da Prefeita |

Bonfim - PB, em 28 de j ~.;u-.v

ROSALBA GOMESH
Prefeita
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ESTADO DA PARAIBA ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BONFIM PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BONFIM
LEIN°614/2019 De 28 dejunhiode 2019 | LEIN°615/2019 De 28 de junho de 2619

AUTORIZA O  REMANEJAMENTO, A
TRANSPOSIGAO E A TRANSFERENCIA DE
FONTES DE RECURSOS DAS DOTAGOES
ORCAMENTARIAS CONSTANTES DA LEI N°
604/2018 - LEI ORCAMENTARIA ANUAL PARA
2019, ATE O LIMITE DE 25% SUPLEMENTAGAO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

INSTITUI NO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO
BONFIM -PB O PREMIO DE QUALIDADE E
INOVAGAO - PMAQ/AB, COM BASE NA PORTARIA
GM/MS N° 1.654/2011, QUE INSTITUU ©
PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO E
QUALIDADE DA ATEN(}AO BASICA - PMAQ-AB E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

R PREFEITA DO MUNICIPIO DE SA0 JOSE DO BONFIM, ESTADO DA

PARAIBA. A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO BONFIM, ESTADO DA

PARAIBA.

Fago saber gue o Poder Legislativo aprovou e eu sancione a

P Faco saber que o Poder Legisiative aprovou e eu sanclone a

seguinte Lel:

Art. 1°. A presente Lei regulamenta o incentivo
financeiro do Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da
Atencéo Bésica (PMAQ-AB), denominado componente de
Qualidade do Piso de Ateng&o Bésica Varidvel — PAB Variavel.

Art. 19~ Fica a Prefeita Municipal autorizado a efetuar o
remanejamento, transposicdo e transferéncia de dotagdes por
anulagéo de dotacdo de um 6rgdo para outro, de uma categoria de
programagéo para outra, e ainda de uma fonte de recurso para
outro, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) de
suplementagdo por anulagdo de dotagdio sobre o valor do
orcamento do exercicio de 2019, conforme Lei Municipal n°
604/2018, e de acordo com o Inciso VI, Art. 167, da Constituicdo
Federal e artigo 66 da Lei 4.320/64.

Art. 2°- Para os fins desta Lei, entende-se como:

Art. 2° O incentivo financeiro instituido por esta lei,
sera concedido por equipe, aqui denominado “Prémio de
Qualidade e Inovagédo — PMAQ/AB”, previsto no Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade — PMAQ e sera financiado
com repasses do Ministério da Salde ao Municipio de SAO
JOSE DO BONFIM -PB /PB, em caso de o mesmo atingir as
metas e resultados previstos na Legislagdo Nacional,
especialmente com base na Portaria N° 1.645, de 2 de outubro
de 2015, que dispde sobre o Programa Nacional de Melhoria
do Acesso e da Qualidade da Atengdo Béasica (PMAQ-AB), e
outras normas regulamentares do Ministério da Satde.

I. Remanejamento: movimentagdo de dotaces de um
6rgéo para outro decorrente de reformas administrativas
ou alteracéo na estrutura organizacional;

ll. Transposigdo: autorizagdo para transferéncias de
saldo de dotagdes orcamentarias de categoria econdmica
diferentes bem como de programas diferentes.

li. Transferéncias: autorizagdes para suplementagdes
orcamentarias dentro da mesma categoria econémica,
grupo de natureza da despesa, ou elemento econémico
(desdobramento).

§ 1° - O PREMIO DE QUALIDADE E INOVACAO -
PMAQ/AB serd concedido aos profissionais e trabalhadores
das Equipes de Salde da Familia, constituido de médicos,
enfermeiras, dentistas, técnico de enfermagem, técnico de
salde bucal ou ACD, recepcionista do ESF; digitadores;
auxiliares de servigos do ESF; Guarda Municipal do ESF;
motorista do ESF; Agentes Comunitarios de Satide; NASF -
Nicleo de Apoio a Saude da Familia em geral; Coordenago
de Atencdo Basica Municipal; integrantes da Vigilancia
Sanitdria em geral; integrantes da Vigilancia em Saude;
Agentes de Combate as Endemias; integrantes da Farmacia
Bésica; integrantes da Secretaria de Salde, Marcadores de
Consultas e Exames, todos vinculados ao desenvolvimento do
Projeto PMAQ-AB no Municipio e que cumprirem a carga
horaria estabelecida para cada categoria profissional, por
S€mana.

Art. 3% - A autorizagdo contida no caput do Art. 1 © desta
Lei permitird que o Prefeito Municipal, respeitadas as demais
normas constitucionais, possa efetuar:

Remanejamento e suplementagdo de dotagdes
orcamentarias com a finalidade de ajustar os orcamentos de
orgéos reestruturados, utilizando como fonte de recursos o previsto
no inciso lil, do § 1°do Art. 43 da Lei n ©4.320/64, até o montante
dos saldos das dotagdes orgamentarias dos respectivos 6rgaos
reestruturados;

[. Remanejamento e suplementagdo de dotagdes
orcamentarias em caso de movimentagdo de pessoal de uma
unidade orcamentaria para outra;

. Transposi¢édo de recursos de uma unidade orcamenta
para outra, ou de uma categoria de programagcéo para outra.

§ 2° - Caso haja alteragdes na legislagéo do programa,
e possibilidades de outros servigos de satide aderir ao PMAQ-
AB, fica a Secretaria Municipal de Salde responsavel pela
regulamentagéo através de Portaria, estabelecendo critérios
para pagamento do Prémio, em conformidade com a legislagéo

publicacéo, revogando-se as disposi¢des em contrario. propria em vigor.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua

: JARN = an P § 3° - Caso néo haja o repasse do Ministério da Satde
Bonfim -G;glr;e:‘ezsd 3e?l:ﬁf: ',\__ . °"i§"de Sha Jogo de por inconsisténcias cadastrais dos profissionais no Sistema de

’ ‘ Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude - CNES, o
i municipio, automaticamente, suspendera o pagamento do
A NOBREGA MOTA incentivo, criado por lei, ao servidor com cadastro irregular no
$titucional CNES.
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§ 4° - Considerando o “caput’ deste Artigo, fica a
Secretaria Municipal de Satde designada a estabelecer Quadro de
Metas para os Agentes Comunitdrios de Saude, através de
Portaria Interna, regulamentando-o como instrumento de
monitoramento e avaliagéo, ficando a Coordenacdo Municipal de
Atencéo Bésica responsavel por tal avaliaggo;

§ 5° - O Municipio fica desobrigado do pagamento do
Prémio, caso o Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da
Atengéo Bésica — PMAQ-AB do Governo Federal, deixe de existir;

Art. 3° Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos
valores fixados no PMAQ-AB em decorréncia do alcance das
metas previstas na Portaria N° 1.645, de 2 de outubro de 2015,
que dispde sobre o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e
da Qualidade da Atencdo Béasica (PMAQ-AB), e outras normas
regulamentares do Ministério da SatGde, que incorpora os
profissionais reconhecidos como integrantes na Equipe de Salde
da Familia regulamentada na Portaria N° 1.007 de 04 de maio de
2010, e também as regras de classificacdo da certificacdo das
equipes participantes do Programa, o montante recebido sera
destinado aos profissionais e trabalhadores vinculados as Equipes
de Salde da Familia, constituido de médicos, enfermeiras,
dentistas, técnico de enfermagem, técnico de satide bucal ou ACD,
recepcionista do ESF; digitadores; auxiliares de servicos do ESF:
Guarda Municipal do ESF; motorista do ESF, Agentes
Comunitarios de Satde; NASF - Nicleo de Apoio a Satde da
Familia em geral; Coordenag&o de Atencdo Basica Municipal;
integrantes da Vigilancia Sanitaria em geral; integrantes da
Vigildncia em Saude; Agentes de Combate as Endemias;
integrantes da Farmacia Bésica; integrantes da Secretaria de
Salde, como Recepcionistas ou Marcadores de Consultas e
Exames, vinculados ao desenvolvimento do Projeto PMAQ-AB no
Municipio e a Gestéo Municipal para aplicagéo na forma da lei em
acbes que visem & melhoria e a qualidade do acesso aos servigos
de salde da Atengéo Basica.

Art. 4° Os recursos destinados ao financiamento do
Prémio instituido nesta Lei, nos termos do artigo 2° serdo
aplicados da seguinte forma:

I — §0,00 % (Cinquenta por cento) serdo destinados a
Secretaria de Saude, para aplicacdo na estruturacdo, e
manutencéo da AtengZo Basica municipal de salde, orientado
pelas matrizes estratégicas da aplicagdo da Auto avaliagdo de
Melhoria do Acesso e Qualidade — AMAQ dessas equipes, em
consonancia com os resultados da avaliagdo externa feita pelo
Ministério da Salde

Il - 50,00 % (cinquenta por cento) serdo destinados
para os profissionais e trabalhadores Equipes de Satide da
Familia, constituido de médicos, enfermeiras, dentistas, técnico
de enfermagem, técnico de salde bucal ou ACD, recepcionista
do ESF; digitadores; auxiliares de servicos do ESF; Guarda
Municipal do ESF; motorista do ESF; Agentes Comunitarios de
Sadde; NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia em geral;
Coordenacdo de Atengio Béasica Municipal; integrantes da
Vigiléncia Sanitéria em geral; integrantes da Vigilancia em
Salde; Agentes de Combate as Endemias; integrantes da
Farmacia Bésica; integrantes da Secretaria de Saude, como
Recepcionistas ou Marcadores de Consultas e Exames,
vinculados ao desenvolvimento do Projeto PMAQ-AB no
Municipio, na forma de Prémio de Qualidade e Inovagdo -
PMAQ/AB, observando-se, em relagdo ao montante previsto
neste inciso, a divisio apresentada no inciso seguinte.

Il — Dos 80% (cinquenta por cento) destinado aos
profissionais e trabalhadores descritos no inciso anterior,
havera uma diviséo, onde 47% (quarenta e sete por cento)
serdo destinados as Equipes de Salde da Familia, constituido
de médicos, enfermeiras, dentistas, técnico de enfermagem,
técnico de salde bucal ou ACD, recepcionista do ESF:
digitadores; auxiliares de servigos do ESF; Guarda Municipal
do ESF; motorista do ESF; Agentes Comunitrios de Satide:

NASF - Nucleo de Apoio a Saulde da Familia em geral;
Coordenacéo de Atengdo Bésica Municipal, distribuidos da
seguinte forma:

a) Equipes de Salde da Familia, constituido de médicos,
enfermeiras, dentistas, Profissionais do NASF -
Nucleo de Apoio a Salde da Familia em geral, terdo
direito a receber 31,40% (trinta e um virgula quatro por
cento), dos 47% mencionado no inciso terceiro, valor
que seré dividido por igual.

b) Os integrantes técnicos em enfermagem, terdo direito
a receber 11,50% (onze virgula cinco por cento), dos
47% mencionado no inciso terceiro, valor que sera
dividido por igual.

c) Os integrantes Técnicos em Salde Bucal — ACD,
terdo direito a receber 4,60% (quatro virgula sessenta
por cento), dos 47% mencionado no inciso terceiro,
valor que sera dividido por igual.

d) Os integrantes do grupo de Agentes Comunitarios de
Salde, terdo direito a receber 37,8% (trinta e sete
virgula oito por cento), dos 47% mencionado no inciso
terceiro, valor que sera dividido por igual.

e) Os integrantes da categoria recepcionistas da ESF
(Estratégia de Salde da Familia), terdo direito a
receber 4% (quatro por cento), dos 47% mencionado
no inciso terceiro, valor que sera dividido por igual.

f) Os integrantes das categorias de Auxiliares de
Servigos e Guarda Municipal, que prestam servigos na
ESF (Estratégia de Salde da Familia), terdo direito a
receber 3,20% (trés virgula vinte por cento), dos 47%
mencionado no inciso terceiro, valor que sera dividido
por igual.

g) Os integrantes da categoria de digitadores, terdo
direito a receber 4% (quatro por cento), dos 47%
mencionado no inciso terceiro, valor que sera dividido
por igual.

h) O(a) Coordenador(a) da Ateng&o Basica, tera direito a
receber 2,50% (dois virgula cinco por cento), dos 47%
mencionado no inciso terceiro.

i)  Os integrantes da categoria de Motorista, que prestam
servicos na ESF (Estratégia de Saide da Familia),
teréo direito a receber 1% (um por cento), dos 47%
mencionado no inciso terceiro, valor que sera dividido
por igual.

IV — Dos 50% (cinquenta por cento) destinado aos
profissionais e trabalhadores descritos no inciso dois, havera uma
divisdo, onde 8% (oito por cento) serdo destinados aos
integrantes da Vigilancia Sanitaria em geral; integrantes da
Vigilancia em Salde; Agentes de Combate as Endemias;
integrantes da Policlinica; integrantes da Farméacia Basica;
integrantes da Secretaria de Satde, como Médica(o) Veterinario e
Recepcionistas ou Marcadores de Consultas e Exames, sendo o
valor dividido por igual para a totalidade dos integrantes de todas
essas categorias constantes neste inciso.

Art. 6°. O valor do Prémio de Qualidade e Inovagdo —
PMAQ/AB, correspondente aos 50% (cinquenta por cento) do valor
integral sera distribuido em conformidade com os incisos 11, 1l e IV
com respectivas alineas do Art. 4° desta lei, conforme a
classificag@o obtida, por meio da certificagdo da avaliacdo externa.

Art. 6° Os valores correspondentes aos percentuais do
Prémio de Qualidade e Inovagdo — PMAQ/AB serdo repassados
semestralmente aos servidores do Municipio que fizerem jus ao
prémio, apés publicagéo do resultado final do PMAQ-AB e repasse
financeiro por parte do Ministério da Satde ao Fundo Municipal da
Saude de SAO JOSE DO BONFIM -PB, com a divisdo constante
nesta lei.
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Art. 7°. Em caso de desisténcia, transferéncia para
servigos nao contemplados com o Prémio, objeto desta lei, licenca
sem vencimento, ou ndo obtengdo das metas, seja em qualquer
circunstéancia, o profissional perdera o direito ao Prémio de
Qualidade e Inovagdo — PMAQ/AB, sendo o valor do prémio
revertido para Secretaria Municipal da Salde para que seja
aplicado na estruturacdo da AtencBo Basica Municipal, orientado
pelas matrizes estratégicas fruto da aplicacéio da Auto avaliagsio de
Melhoria do Acesso e Qualidade ~ AMAQ, pelas Equipes em
consonancia com resultados da Avaliacio externa.

Art. 8% A Prefeita Municipal conjuntamente com o
Secretario Municipal de Satde, emitira regulamentacéo prevendo
metas locais a serem cumpridas pelas pessoas que percebem
valores do PMAQ-AB, e, ndo havendo cumprimento de tais metas,
os valores serdo revertidos em prol da Secretaria Municipal de
Salde, para aplicagdio na estruturagdo da AtencSo Basica
Municipal, orientado pelas matrizes estratégicas fruto da aplicagéo
da Auto avaliagdo de Melhoria do Acesso e Qualidade — AMAQ,
pelas Equipes em consonancia com resultados da Avaliagio
externa.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, os
profissionais que ingressarem nas equipes, com o Ciclo de
Avaliagdo ja4 iniciado, terdo seu prémio  calculado
proporcionalmente ao tempo trabalhado de sua respectiva
avaliacéo.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Salde, na forma da
legislac&o vigente, podera abrir conta bancéria especifica, para
abrigar os recursos previstos nesta Lei.

Art. 10. Os valores correspondentes ao Prémio de
Qualidade e Inovagdo — PMAQ/AB, de que trata o Inciso Il do
Art. 4° desta Lei, serdo repassados, semestralmente, em
parcela Unica, aos profissionais classificados até 30 dias apés a
publicidade do resultado final do PMAQ-AB e do repasse
financeiro por parte do Ministério da Satde ao Fundo Municipal
da Salde de S3o José do Bonfim - PB.

Art. 11. Em caso de desisténcia ou afastamento
voluntério do servigo, o servidor perdera o direito ao Prémio de
Qualidade e Inovagdo — PMAQ/AB.

Paragrafo dnico. Os afastamentos involuntarios
previstos em lei garantirio ao profissional afastado a percepgao
do prémio, proporcionalmente ao tempo trabalhado dentro do
ciclo avaliado.

Art. 12. O Prémio de Qualidade e Inovagéo -
PMAQ/AB, em nenhuma hipétese, sera incorporado ao salério
do profissional, tendo em vista ser o seu carater eventual e a
natureza juridica estritamente indenizatéria.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, a partir da certificagdo e valores repassados do
Ministério da Salide. Retroagindo seus efeitos dia 1° de julho
de 2019.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sio José d6
Bonfim — PB, em 28 de junho de 2019. \
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