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De 11 de outubro de 1990

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Leis Ordinarias

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BONFIM
CNPJ 08.882.862/0001-05
Rua Jose Ferreira n° 05, Centro
Sé&o José do Bonfim-PB

LEIN°. 739/2025.

“Denomina o canteiro localizado na interseciio das ruas José
Ferreira com Zacarias Mamede, em Sio José do Bonfim-PB,
como “Canteiro Manoel Messias Alves Monteiro (Nem)” e da
outras providéncias.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO
BONFIM, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara
Municipal APROVOU e ela sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica denominado “Canteiro Manoel Messias Alves Monteiro (Nem)” o
Canteiro localizado na interse¢do das ruas José Ferreira com Zacarias Mamede no Municipio de
Sao José do Bonfim-PB.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Infraestrutura providenciara a confecgao e fixagdo
de uma placa comemorativa no local referente ao Art. 1°, com os seguintes dizeres:
Canteiro Manoel Messias Alves Monteiro (Nem)

Art. 3° A inauguragdo do nome do canteiro devera ocorrer em até 60 (sessenta)
dias apos a publicagdo desta Lei, com a devida comunicagdo aos familiares do homenageado e a
comunidade local.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor nos dados de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNI(;IPA%, DE SAO JOSE DO BONFIM, 13 DE
MAIO DE 2025.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BONFIM
CNPJ 08.882.862/0001-05
Rua Jose Ferreira n° 05, Centro
Sao José do Bonfim-PB

LEI N°. 740/2025.
Regulamenta o Grupo Ocupacional de Atividades do Fisco
Municipal, institui o Plano de Cargo, Carreira e Remuneracao
do Grupo e adota outras providéncias.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO BONFIM,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e ela sanciona a seguinte Lei.

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO 1
GENERALIDADES

5 Art. 1° O provimento, a vacancia e o exercicio dos cargos do Grupo Ocupacional, Tributagao,
Arrecadagdo e Fiscalizagdo - Grupo TAF - da Administragdo Direta do Poder Executivo
Municipal, bem como o vencimento, as vantagens, as garantias, os direitos, as prerrogativas,
a precedéncia, as atribuigdes, os deveres e as responsabilidades de seus titulares sdo regulados
por esta Lei.

§ 1° Fica redefinida a nomenclatura das carreiras especificas de Fiscal de Tributos Municipais que
passam a ser denominadas de Auditor Fiscal de Tributos Municipais.

§ 2° Todas as referéncias na legislagdo municipal ao cargo de Fiscal de Tributos serdo entendidas,
a partir da vigéncia desta Lei, como mencionadas a nova denominagéo de Auditor Fiscal de
Tributos Municipais.

§ 3° A alteragdo na nomenclatura das carreiras de Fiscal de Tributos Municipais ndo acarretara
prejuizos aos vencimentos e vantagens funcionais adquiridas, em virtude de tempo de servigo,
pelos servidores ocupantes dos cargos providos até a data de publicagdo desta Lei.

§ 4° Para efeitos desta Lei, a denominag@o disposta no paragrafo primeiro e Servidores do Grupo
TAF, bem como, servidores fiscais e servidores do fisco municipal, se equivalem.

§ 5° O Grupo Ocupacional, Tributagdo, Arrecadagao e Fiscalizagao sera composto exclusivamente
pelo Auditor Fiscal de Tributos Municipais.

Art. 2° O Grupo Ocupacional, Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo - Grupo TAF - ¢
organizado em carreira, e seus integrantes sdo regidos pelo Regime Estatutario, com lotagdo
fixada na Secretaria Municipal da Fazenda.

Art. 3° Os cargos do Grupo TAF sdo de provimento efetivo permanente e, aos seus titulares,
na forma da legislagdo Tributaria Municipal, compete o exercicio da agdo fiscal pertinente ao
langamento, autuagdo, arrecadagdo e fiscalizagdo dos tributos de competéncia Municipal e
demais prerrogativas e atribuigdes legais.

Art. 4° Os cargos que integram as Categorias Funcionais do Grupo TAF, a exigéncia de grau
de escolaridade, a progressdo, a ascensdo, as classes e os niveis de vencimentos do Grupo de
Atividades estdo disciplinados nos anexos I e II, desta Lei.

Art. 5° Além das outras atribuigdes relativas ao exercicio de suas competéncias legais, compete,
aos Auditores Fiscais de Tributos Municipais:

a) constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emissdo eletronica, proceder
a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislagéo e proceder a
revisdo das declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo;

b) iniciar o Processo Administrativo Fiscal, imediatamente e independente de ordem ou
autorizagdo superior, quando observar indicio, ato ou fato que possam resultar em evasido de
tributos ou descumprimento de obrigacdo acessoria;

¢) controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagdo,
objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito passivo, praticando
todos os atos definidos na legislagéo especifica inclusive os relativos a busca e a apreensdo de
livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens méveis e arquivos, no exercicio
de suas fungdes;

d) supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais
administragdes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e outros Municipios,
mediante lei ou convénio;

e) avaliar e especificar os pardmetros de tratamento de informacdo, com vistas as atividades de
langamento, cobranga e controle de tributos e contribui¢des;

f) planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros
orgaos, as atividades de repressdo a sonegagdo fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores;

2) considerar atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia
do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigagdo tributaria, na
forma da legislagdo municipal;

h) analisar, elaborar e proferir pareceres, em processos administrativos fiscais, nas respectivas
esferas de competéncia, inclusive aos relativos ao reconhecimento do direito creditorio,
a solicitagdo de retificagdo de declaragdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensdo,
exclusdo e extingdo de créditos tributdrios, a restitui¢do, ao ressarcimento e a redugdo de
tributos e contribui¢des, bem como participar de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados,
relacionados a Administragdo Tributaria;

i) supervisionar as atividades de disseminagdo de informagdes ao sujeito passivo, visando a
simplificagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias e a formalizagao de processos;

k) elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou
judicial;

1) prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representacdo judicial do Municipio;

m) planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscaliza¢do e de cobranga dos
impostos, taxas e contribuigdes;

n) realizar pesquisa e investigagdo relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal;

0) examinar documentos, livros e registros de institui¢des financeiras, referentes a contas de
depositos, aplicagdes financeiras de titularidade do sujeito passivo, desde que haja processo
administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso e que a quebra do sigilo bancario seja
considerada pelo responsavel pela fiscalizagdo do tributo objeto da verificagdo, indispensavel
para a concluséo da fiscalizagdo;
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p) estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario inclusive em processo de consulta
e elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria
tributaria;

q) assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalhos, quando designados por
autoridades superiores da Secretaria Municipal da Fazenda ou de outros 6rgdos da Administragao
Municipal e prestar-lhes assisténcia especializada, com vistas a formulagdo e a adequagdo da
politica tributaria ao desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento, coordenagéo,
controle, supervisdo, orientagdo e treinamento;

r) coordenar, participar e implantar projetos ou programas de interesse da Administragao
Tributaria e apresentar estudos e sugestdo para o aperfeicoamento da legislagdo tributaria
municipal e para o aprimoramento ou implanta¢do de novas rotinas e procedimentos;

s) avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de langamento,
arrecadagio, cobranga e controle de tributos e contribuigdes;

t) realizar analise de natureza contabil, econdmica ou financeira relativas as atividades de
competéncia tributaria do Municipio;

u) emitir e assinar os documentos fiscais e de arrecadagdo necessarios a cada operagao;

v) controlar o recolhimento de tributos, langar e distribuir boletos para o recolhimento de tributos;
w) execugao de diligéncia junto ao estabelecimento para averiguar fiel cumprimento da legislagao
tributéria;

x) realizar avaliagdo imobiliaria e revisar cadastro de IPTU;

y) prestar informagdes sobre a situagdo fiscal e cadastral como também sobre a legislagdo
tributaria;

z) recepcionar, analisar e realizar os registros quanto ao pedido de abertura, alteragao, suspensao,
baixa e cancelamento de inscri¢do no cadastro de contribuintes, referente aos tributos municipais
e autorizar o uso de Nota Fiscal Eletronica.

Art. 6° Além dos casos previstos no artigo 11, desta Lei, também constituem deveres dos
Servidores do Grupo TAF a:

I - assiduidade, entendida como comparecimento habitual a reparti¢do e a sua permanéncia
efetiva;

II - exatidao no cumprimento das tarefas minimas;

III - informagdes em processos, vistorias, comparecimento nas agdes fiscais e reunides de
trabalho.

CAPITULO IT
PRECEDENCIA DA ADMINISTRACAO FAZENDARIA

Art. 7° A Precedéncia da Administragdo Fazendaria e seus servidores fiscais, se expressa:

I - na prerrogativa de examinar documentos fiscais de contribuintes antes de qualquer outro setor
administrativo;

1I - na prerrogativa de examinar, conferir, comparar, testar, acompanhar, avaliar e controlar as
atividades dos contribuintes;

IIT - na faculdade de entrar, sair ou permanecer nos lugares onde se pratiquem atividades
relacionadas as obrigagdes tributarias;

IV - no dever de cumprimento das atividades de fiscalizagdes, prioritariamente sobre os demais
setores administrativos;

VI - na tramitagdo preferencial dos feitos fiscais;

VII - na agilizagdo prioritaria das diligéncias relacionadas com o langamento, a arrecadacdo, a
fiscalizag@o e a cobranga dos créditos tributarios, especialmente os langados na Divida Ativa;
VIII - no comparecimento ao trabalho aos sabados, domingos, feriados dias santificados ou, nos
casos em que, por qualquer motivo, ndo funcionem as repartigdes municipais.

TITULO I
DIREITOS, GARANTIAS, PRERROGATIVAS E ATRIBUICOES
CAPITULO I
DISPOSICOES ESPECIFICAS

Art. 8° Sdo assegurados aos Servidores do Grupo TAF, em sua plenitude, os direitos, as garantias,
as prerrogativas e as atribuigdes estabelecidas nesta lei ou em leis gerais do servidor publico
municipal.

CAPITULO I
DIREITOS E GARANTIAS

Art. 9° Aos integrantes do Grupo TAF, sdo assegurados, especificamente:

I - garantia de remogdo somente fundamentada em razao do interesse do servigo, a pedido, ou
por promogao;

II - os demais direitos e garantias asseguradas uniformemente aos Servidores Publicos
Municipais.

CAPITULO III
PRERROGATIVAS FUNCIONAIS

Art. 10. Aos Servidores do Grupo TAF, no exercicio do cargo, sdo asseguradas as seguintes
prerrogativas:

I - portar carteira de identidade funcional;

II - requisitar o apoio, o auxilio ou a colaborag@o das autoridades administrativas, dos policiais
civis, militares ou federais, do Poder Judiciario, tendentes a assegurar o pleno exercicio das
atribuigdes, inclusive para efeitos de busca e apreensdo necessarios a instrugdo de processo
administrativo tributario;

III - desempenhar cargos ou fun¢des na Administragdo Pablica municipal, por nomeagéo ou
designacdo da autoridade competente;

IV - exercicio de outras atribuigdes que lhe conferirem esta Lei ¢ a legislagao tributaria especifica.

CAPITULO IV
DEVERES E VEDACOES

Art. 11. Constituem deveres dos Servidores do Grupo TAF:

1 - dar cumprimento a legislagao tributaria e, nesse sentido, informar e orientar os contribuintes e
demais pessoas, naturais ou juridicas, sujeitas as normas;

1T - manter conduta compativel com a dignidade do cargo e da fungdo publica, nos atos de sua
vida publica e privada, zelando por sua respeitabilidade pessoal e pelo prestigio da carreira e da
unidade em que tem exercicio;

III - comparecer a reparti¢do tributaria durante o horario de expediente, bem como em outros
horarios, quando convocados ou designados por autoridades competentes;

IV - desempenhar com zelo, diligéncia e presteza as atribui¢des do cargo, assim como 0s encargos
que lhes forem cometidos, na forma da Lei, regulamento, especificagéo de classe;

V - zelar pela regularidade e celeridade dos expedientes em que intervenham em razdo de suas
atribuigdes;

VI - manter-se atualizado nos conhecimentos profissionais pertinentes ao exercicio de seu cargo;
VII - manter devidamente organizada toda legislagdo e outras normas complementares;

VIII - encaminhar aos 6rgdos e autoridades competentes, dentro dos prazos estabelecidos na
legislagdo, a documentagdo referente as atividades desenvolvidas em razao do cargo;

IX - colaborar, sempre que houver solicitagdo ou determinagao oficial, com os 6rgaos de defesa
judicial do Municipio, em matéria tributaria de sua algada, quando necessario ao resguardo dos
interesses publicos;

X - guardar sigilo profissional, ressalvado os casos de requisi¢ao de autoridade judicial, e os que
relacionem com a prestagdo de mutua assisténcia legal para fiscalizagdo de tributos e permuta de
informagdes entre poderes;

XI - oferecer sugestdes visando o aperfeigoamento das atividades que lhes sdo conferidas e
manter o espirito de cooperagéo e solidariedade com os companheiros de trabalho, dentro dos
principios de ética profissional;

XII - identificar-se funcionalmente sempre que necessario e, levar ao conhecimento da autoridade
superior as irregularidades de que tiverem conhecimento, em razao do cargo ou fungio ocupado.

Art. 12. Os Servidores do Grupo TAF, ficam sujeitos a uma carga horaria semanal no limite de
40 (quarenta) horas, que poderdo ser prestadas em sistemas de plantdes em atividades internas
ou externas.

§ 1° o comparecimento ao trabalho podera ser exigido aos sabados, domingos, feriados, dias
santificados e pontos facultativos, assegurado o descanso semanal de 48 (quarenta e oito) horas
consecutivas, observada a escala de servigo e a limitagdo de horarios estabelecida em Lei.

§ 2° Nos casos de compensagao de horas trabalhadas, ndo se considera convocago para servigo
extraordinario a exigéncia de cumprimento ao trabalho nas hipoteses previstas no paragrafo
anterior.

§ 3° Havendo a exigéncia para o comparecimento especificado no § 1°, deste artigo, ndo havendo
a compensagao do paragrafo anterior, sera assegurado ao servidor a percepgao da gratificagdo de
horas extraordindrias.

CAPITULO V
ESTRUTURACAO DA CARREIRA
SECAO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 13. Os cargos que integram o Grupo TAF, Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo, sdo
organizados e providos em carreira e classe, conforme o Anexo I desta Lei.

SECAO II
INGRESSO

Art. 14. O ingresso de Servidores no Grupo TAF, far-se-4 mediante concurso publico.

Art. 15. Constituem requisitos de escolaridade para ingresso no cargo de Auditor Fiscal de
Tributos o certificado de conclusdo do Ensino Superior.

SECAO 111
NOMEACAO A ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16. Concluidas as etapas do concurso publico com homologac¢do dos resultados, serdo
convocados e nomeados os candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificagdo
estabelecida, mediante ato do Prefeito Municipal, obedecera o Servidor ao cumprimento
constitucional dos 3 (trés) anos de estagio probatorio.

Paragrafo Unico - A nomeagdo dar-se-4 em atendimento a conveniéncia da administragéo piiblica
e a verificagdo de vaga.

SECAO IV
ASCENSAO DE CLASSE E PROGRESSAO DE NIVEL

Art. 17. A Ascensio de classe funcional, que se processara a titulo de promogao, na linha vertical,
dar-se-a em razdo do critério de comprovagao de elevagéo de sua formagéo académica curricular,
enquanto que a progressio de niveis, na linha horizontal, processar-se-a a cada 4 (quatro) anos de
efetivo exercicio no servigo publico, sem direito a quinquénio.
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CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 18. Vencimento ¢ a retribuig¢do pecunidria pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado
em Lei.

Paragrafo Unico - O vencimento dos integrantes do Grupo TAF, dentro do conhecimento que
lhe da o Estatuto dos Servidores do Municipio de Sao José do Bonfim, sera fixado em Lei.

Art. 19. Remuneragdo é o vencimento de cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
estabelecidas em Lei.

Paragrafo Unico - A remuneragdo dos integrantes do Grupo TAF, obedece aos conceitos e normas
gerais estabelecidas no Estatuto do Servido do Municipio de Sao José do Bonfim.

CAPITULO VII
DAS VANTAGENS

Art. 20. As vantagens de natureza pecunidria a que fazem jus os Servidores do Grupo TAF,
dividem-se em comuns ou especificas.

Art. 21. As vantagens comuns se referem a indenizagao, décimo terceiro, férias remuneradas
e adicionais que obedecem as disposi¢des uniformes do Regime Juridico dos Servidores do
Municipio de Sdo José do Bonfim.

§ 1° Os integrantes do Grupo TAF, fazem jus ao adicional por risco de vida na razao de 30% (trinta
por cento), em razdo do iminente risco a vida em que se encontram os servidores deste grupo.

§ 2° E assegurado aos integrantes do Grupo TAF os demais adicionais concedidos em carater
geral aos Servidores Publicos Municipais de Sdo José do Bonfim.

Art. 22. As vantagens especificas se referem a gratificagdo por produtividade fiscal.

Art. 23. A gratificagdo por produtividade fiscal destina-se a incentivar o Servidor do Grupo TAF
a promover maior rendimento no exercicio de suas atribui¢des especificas.

Art. 24. O Servidor do Grupo TAF, que vier a exercer cargo de provimento em comissdo, fun¢ao
gratificada ou equivalente, na reparti¢do tributaria deste Municipio, fara jus, além da gratificagao
pelo exercicio dessas fungdes, a gratificagdo por produtividade fiscal.

Art. 25. A gratificagéio por produtividade fiscal que fazem jus os Servidores do Grupo TAF sera
concedida e paga pelo sistema de pontuagao, até o limite maximo de 500 (quinhentos) pontos
mensais, correspondente cada ponto a R$ 6,00 (seis reais).

§ 1° O valor do ponto devera ser reajustado anualmente por meio de lei do Poder Executivo
Municipal.

§ 2° As normas e as condigdes de percepgdo da gratificagdo por produtividade fiscal serdo
estabelecidas de acordo com a tabela unica, do anexo II, desta Lei.

§ 3° Caso a pontuagdo exceda o limite maximo, o possivel excedente sera incorporado
obrigatoriamente nos pontos auferidos para o més posterior, até o limite de 30% da pontuagao
maxima, para o servidor que alcangar a pontuagdo minima de 50% da produtividade do més
posterior ao do excedente.

§ 4° Os pontos obtidos pelo Servidor do Grupo TAF, mediante agéo fiscal fora do Municipio,
ou em horarios especiais, tais como, noturno, feriado, expediente facultativo e finais de semana,
serdo computados em dobro.

Art. 26. A gratificagdo por produtividade fiscal ¢ uma vantagem pessoal concedida,
exclusivamente, aos Servidores do Grupo TAF, no efetivo exercicio do cargo e aos amparados
pelo art. 23 desta mesma lei.

§ 1° Para efeito desta Lei, serdo considerados de efetivo exercicio, os afastamentos em virtude de:
1 - convocagao para o Servigo Militar, Juri, Casamento Civil, Licenga para Tratamento de Saude,
Licenga Prémio, Licenga Maternidade e Paternidade, Férias, Servigos ndo remunerados a Justica
Eleitoral e luto;

II - participagdo em cursos de interesse da Administragdo Publica Municipal, participagdes
em comissdes, comités e conselhos da Administragdo Piblica Municipal por determinagdo ou
autorizagdo do Prefeito.

III - para assumir cargo em comissao, ou fungdo gratificada, com lotagdo nas Reparti¢des Fiscais
no ambito do Municipio.

IV — para assumir cargo de dirigente de entidade representativa da classe de servidores.

§ 2° O valor da Gratificagdo em caso de afastamento previsto no paragrafo anterior sera concedido
pela proporgao de dias de afastamento em relagdo a Gltima gratificag@o percebida.

Art. 27. Nos trabalhos realizados em conjunto, os pontos da gratificagdo por produtividade
fiscal serdo rateados entre os participantes, sendo vedado, dentro do mesmo procedimento, o
desdobramento do auto de infragao.

Paragrafo Unico - Considera-se como desdobramento a lavratura de mais de um auto de infragio
para o mesmo tipo de tributo do mesmo procedimento Fiscal.

Art. 28. Os pontos da gratificagdo por produtividade fiscal dos Servidores Grupo TAF, serdo
atestados pelo superior imediato, mediante a apresentagdo de relatorios que comprovem a
realizagdo das atividades realizadas, resguardado o sigilo fiscal.

§ 1° O relatorio atestado sera encaminhado ao servidor responséavel pela manutengao da folha de
pagamento dos servidores, para que este proceda com o célculo e implantagdo em contracheque
§ 2° Os pontos da Gratificagdo do Grupo TAF serdo calculados com base nos dados do anexo
II desta Lei.

Art. 29. O Servidor responsavel pela manutengéo da folha de pagamento tera a responsabilidade
de apreciar o sistema de pontuagdo, de modo que quando sejam concedidos tais pontos, 0 mesmo
tera como justificar a referida concessdo para prestagdo das informagdes necessarias.

Art. 30. Por ocasido do pagamento do Décimo Terceiro Salario, os Servidores do Grupo TAF
perceberdo o valor referente ao ultimo pagamento da gratificagéo.

Art. 31. Por ocasido do pagamento de férias, recebera o membro do Grupo TAF o valor
correspondente ao ultimo pagamento da gratificag@o.

TITULO 11
DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 32. Fica permitido um redutor de até 20% (vinte por cento) do valor do ponto da gratificagdo
por produtividade fiscal no més em que for constatado déficit de mais de 50% (cinquenta por
cento) no resultado médio da arrecadagio e fiscalizagdo dos tltimos 6 (seis) meses.

§ 1° A redugdo que se refere o caput deste artigo compreende as receitas que sdo oriundas das
atividades daqueles que recebem a gratificagdo por produtividade fiscal.

§ 2° Cabera a Secretaria Municipal da Fazenda informar, oficialmente, aos setores competentes,
os critérios para apuragdo do indice e o valor do redutor quando aplicado.

Art. 33. Os efeitos financeiros decorrentes da Aplicagao desta Lei, entram em vigor na data da
sua publicagdo.

Art. 34. Fica aprovado o Anexo I e II desta Lei, com todas as suas tabelas e contetidos.
Paragrafo Unico - A tabela prevista no anexo Il também podera ser revista por meio de decreto,
na necessidade de inclusdo de atividade e alteragdo de pontuagdo para majoragao.

Art. 35. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BONFIM, 13 DE MAIO DE
2025.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BONFIM
CNPJ 08.882.862/0001-05
Rua Jose Ferreira n° 05, Centro
Sé&o José do Bonfim-PB

ANEXO 1
LEIN° 740/2025

NIiVEL 10% CLASSE 25%

TABELA UNICA - DOS NiVEIS E CLASSES
NIVEL
I 1l 1 v \ VI VII
o | A 303600 | 3.339,60 | 3.673,56 | 4.040,91 | 4.445,00 | 4.889,50 | 537845
2 1B | 379500 | 4.174,50 | 4.591,95 | 5.051,14 | 5.556,25 | 6.111,88 | 6.722,56
‘j C | 4.743,75 | 5.218,13 | 5.739,94 | 6.313,92 | 6.94531 | 7.639,84 | 8.403,20
“Ip 5.929,69 | 6.522,66 | 7.174,92 | 7.892,40 | 8.681,64 | 9.549,80 | 10.504,00

LEGENDA DA TABELA UNICA DESTE ANEXO

1. As classes serdo ocupadas por Servidores do Grupo TAF com os seguintes graus
académicos, correspondente, cada grupo, a 25% (vinte e cinco por cento)

Classe A para os que possuem grau académico em Ensino Superior;

Classe B para os que possuem grau académico em Pos-graduacio;

Classe C para os que possuem grau académico em Mestrado;

Classe D para os que possuem grau académico em Doutorado.

2. Os niveis serdo preenchidos levando-se em consideragdo o tempo de servico do
Servidor do Grupo TAF no servigo publico, acrescido de 10% (dez por cento) a cada nivel,
obedecida a seguinte ordem:

Nivel I para os que possuem de 0 até 4 anos de tempo de servigo publico;

Nivel II para os que possuem de 4 até 8 anos de tempo de servigo publico;

Nivel III para os que possuem de 8 até 12 anos de tempo de servigo publico;

Nivel IV para os que possuem de 12 até 16 anos de tempo de servigo publico;

Nivel V para os que possuem de 16 até 20 anos de tempo de servigo publico;

Nivel VI para os que possuem de 20 até 24 anos de tempo de servigo publico;

Nivel VII para os que possuem de 24 até 28 anos de tempo de servigo publico;

Nivel VIII para os que possuem de 28 até 32 anos de tempo de servigo publico;

Nivel IX para os que possuem de 32 até 36 anos de tempo de servigo publico;

Nivel X para os que possuem de 36 até 40 anos de tempo de servigo publico;
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S3a0 José do Bonfim-PB, 14 de maio de 2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BONFIM
CNPJ 08.882.862/0001-05
Rua Jose Ferreira n° 05, Centro
Séo José do Bonfim-PB

TABELA3

PROCEDIMENTO FISCAL

PONTOS

PROCEDIMENTOS
EFETUADOS

PONTUAGCAO
TOTAL

Vistoria in loco para atualizagdo e

3.01 |alteragdo de area com langamento 25
ANEXO IT atualizado de IPTU.
LEI N° 740/2025
3.02 |Relatorios e laudos técnicos. 10
TABELA 1 Por elaboragdo de projetos que
= atendam aos interesses ¢ peculiaridades
PROCEDIMENTOS [PONTUACAO 3.03 25
PROCEDIMENTO FISCAL PONTOS EFETUADOS TOTAL da administragdo tributaria e pela
fiscalizagdo de ob igos.
1.01 |Termo de inicio de fiscalizagdo. 50 scalizagdo de obras ¢ servieos
E: do d jet tend
1.02  |Diligéncia de fiscalizagdo em curso. 30 Xemfgao ¢ Projetos (A]ue‘ atendam
3.04 |aos interesses e peculiaridades da 25
1.03 | Termo de encerramento de fiscalizagao. 50 administragio tributdria
1.04 |Analise de escrita fiscal. 15 Participagio  em  programas  de
1.05 Notificagdo de empresas/empresarios sem 50 treinamento, aperfeicoamento e
alvard ou inscrigdo municipal. 3.05 |capacitagdo; Grupos de Trabalho; 30
1.06 |Termo de prorrogacao de fiscalizagao. 10 Congressos, Palestras ¢ Seminarios na
Anélise de empresas do Simples Nacional area tributdria.
sobre  inclusdo, exclusao., su_sp?nse_xo, Elaboragdo de parecer, laudo técnico e
1.07 |desenquadramento, inconsisténcias 25 ]
fiscais no PGDAS/NFS, malhas fiscais e 3.06 |resposta de consultas em procedimentos 15
autorregularizago. administrativos tributarios.
1.08 |Entrega de correspondéncias tributarias. 05 Elaboragao de parecer em
1.09 |Lavratura de auto de infragdo. 50 3.07 |requerimentos de imunidade, isengdo e 15
do incidéncia tributéaria.
1.10  |Notificagdo mercantil por alvara vencido. 30 1do meidencia fributana
Fiscalizagdo not feriad finai
1.11 |Emissdo de intimagdo fiscal. 15 3.08 1scalizagdo notuma, fenacos ou fnais 50
de semana.
112 Inscri¢do de débito na divida ativa através de 20
. dministrativo. - ,
Processo administrativ GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAOJOSE DO BONFIM, 13 DE MAIO DE
113 Emissao de certiddo de baixa ou suspensio 20 2025.
: no cadastro mercantil.
114 Emissdo de certiddes, para cada certidao 10
emitida. ROSALBA @G GAMOTA
115 Laudo técnico de avaliagdo de imoveis para 50 PRE STITUCIONAL
: fins tributérios ou alienag@o.
Prefeitura Municipal de Sdo José do Bonfim-PB
TABELA 2 Rua José F~erre|ra', 5- Cent_ro - CEP.’ 58.725-000
- S&0 José do Bonfim - Paraiba
PROCEDIMENTO PONTOS PROCEDIMENTOS PONTUACAO Site: saojosedobonfim.pb.gov.br - Email: prefeitura@saojosedobonfim.pb.gov.br
FISCAL EFETUADOS TOTAL
Langamentos relativos a exigibilidade do
2.01 ISS ou tributo equivalente a presta¢do de| 30
Servigos.
Emissdo ou renovagdo de alvara de insta-|
lagdo e localizagdo, ou de funcionamento,|
202 ou de cemitério, ou de uso e ocupagio| 50
. de solo, ou de ambulante, feirante e de|
comércio eventual, ou de veiculo, ou de
publicidade.
Atividades da REDESIM referentes a con-
2.03 sulta prévia de localizagdo, deferimento,| 25
indeferimento, altera¢do e baixa.
Cancelamento ou alteragdo de atividade do
2.04 - 25
cadastro fiscal mercantil.
Analise de documentos para regulariza-
2.05 ¢do, revisdo e deferimento de licengas 15
diversas.
2.06 Vistoria em estabelecimento mercantil. 15
Analise de declaragdo para indice de par-|
2.07 ticipagdo do municipio na sua cota parte 15
do ICMS.
Lancamento relativo a substitui¢@o tribu-
2.08 taria (ST) do ISS ou tributo equivalente a 15
prestagao de servigos.
209 Temo de apreensdo de documentos fis- 10
cais.
2.10 Arbitramento fiscal concluido. 10
Plantdo fiscal (por dia/expediente) limita-|
2.11 . ~ X 30
do a 6 (seis) plantdes mensais.
Emissdo de nota fiscal avulsa, com inci-|
2.12 déncia de ISS, para cada nota fiscal emi- 25
tida.
2.13 Lancamento tributario de oficio do IPTU. 20
2.14 Lancamento tributario de oficio de taxas. 20
2.15 Langamento tributario de ITBIL. 50




